Рішення вченої ради

Миколаївського національного аграрного університету

від 24 лютого 2015 р., протокол № 6

РІШЕННЯ

вченої ради Миколаївського національного аграрного університету

від 24 лютого 2015 року, протокол № 6

«Використання в навчальному процесі філій кафедр університету на 

виробництві та їх науково-методичне і наочне забезпечення»

Заслухавши і обговоривши інформацію деканів факультетів і результати перевірки комісією питання щодо використання в навчальному процесі філій кафедр університету на виробництві та їх науково-методичне і наочне забезпечення, вчена рада університету

УХВАЛИЛА:

1. Продовжити активну співпрацю з провідними господарствами та підприємствами, що є філіями кафедр університету на виробництві.

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін: ІІ семестр 2014-2015 н.р.

2. Факультетам університету постійно проводити роботу щодо створення нових філій кафедр на виробництвах, що мають над сучасні технічні та технологічні оснащення та устаткування для покращення практичної підготовки фахівців різних напрямів підготовки та спеціальностей.

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін: постійно

3. При створенні нових філій кафедр на виробництві особливу увагу приділяти якості викладацького складу, рівню підготовки провідних спеціалістів та керівників філій, можливості забезпечення студентів робочими місцями та наявності наочності для проведення практичних занять.

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін: постійно

4. Підвищувати професійний і науково-технічний рівень викладачів шляхом використання інформаційної та технічної бази філій кафедр на виробництвах при підготовці до лекцій, практичних та семінарських занять. Використовувати філії кафедри на виробництві для проведення звітних конференцій за результатами практичної підготовки студентів із залученням спеціалістів з виробництва за фахом.

Продовжити практику проведення спільних науково-технічних конференцій та семінарів з провідними спеціалістами господарств і підприємств, на базі яких функціонують філії кафедр, для здійснення обміну досвідом.

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: ІІ семестр 2014-2015 н.р.

5. Використовувати закордонний та вітчизняний досвід роботи філій кафедр для забезпечення якості практичного навчання та розширювати тематику лекційних і практичних занять з відповідним оновленням методичного та наочного забезпечення.

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: постійно

6. При формуванні тематики дипломних робіт, проектів студентів враховувати побажання провідних спеціалістів та керівників підприємств де створені філії кафедр щодо вдосконалення технічних засобів, технологічних процесів виробництва, систем управління на підприємстві та інше.

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: постійно

7. Активно залучати провідних спеціалістів та керівників філій кафедр до розробки навчально-методичних, науково-методичних матеріалів, рецензування дипломних робіт (проектів).

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: постійно

8. Підтримувати постійний зв'язок з випускниками університету, що є керівниками провідних підприємств і господарств, для розширення баз практики та створення філій кафедр.

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: постійно

9. Продовжувати практику захисту дипломних робіт (проектів) в умовах філій кафедр на виробництві із залученням провідних спеціалістів та керівників підприємств.

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: ІІ семестр 2014-2015 н.р.

10. Вдосконалювати організацію спільних наукових досліджень, дослідницько-конструкторських і експериментальних робіт зі створення, впровадження і ефективного використання новітніх технологій. Активно використовувати  базу філій кафедр на виробництві для проведення науково-дослідних робіт молодими науковцями університету.

Відповідальні: декани факультетів,

 завідувачі кафедр

Термін: 2014-2015 н.р.

11. Завідувачам кафедр та керівникам відповідних філій розширювати творчі зв’язки з іншими кафедрами для підвищення педагогічної та професійної майстерності при викладанні професійно-орієнтованих дисциплін.

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін: постійно

12. Завідувачам кафедр, що мають філії кафедр на виробництві,сформувати навчально-методичні комплекси з практичної підготовки студентів з обов’язковим наповненням:

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін виконання: постійно

13. Висвітлювати на сайті університету інформацію по проходження практичного навчання студентами університету в умовах філій кафедр на виробництві.

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін виконання: постійно

14. Надати до навчального відділу завідувачам кафедр пропозиції та уточнюючі вихідні дані для складання розкладу занять в умовах філій кафедр господарствах, та підприємствах

Відповідальні: декани факультетів,

завідувачі кафедр

Термін виконання: 20 березня 2015 р.

15. Науково-методичній раді університету організувати виїзне засідання на базі однієї з філій кафедр на виробництві факультету технології виробництва і переробки продукції тваринництва, стандартизації та біотехнології із запрошенням деканів факультетів.

Відповідальні: голова науково-методичної ради університету Бабенко Д.В., декан факультету ТВППТСБ Гиль М.І.

Термін виконання: травень 2015 р.
16. Факультетам університету запозичити досвід факультету технології виробництва і переробки продукції тваринництва, стандартизації та біотехнології щодо організаційно-методичного забезпечення філій кафедр на виробництві.

Відповідальні: декани факультетів 

Термін виконання: 2015 р.
Голова вченої ради





В.С. Шебанін

Вчений секретар






Н.В. Потриваєва


РІШЕННЯ

вченої ради Миколаївського національного аграрного університету

від 24 лютого 2015 року, протокол №6
«Стан та шляхи покращення роботи Інституту післядипломної освіти Миколаївського НАУ»
Заслухавши та обговоривши доповідь директора Інституту післядипломної освіти Кошкіна Д.Л. про стан та шляхи покращення роботи Інституту післядипломної освіти Миколаївського НАУ, вчена рада університету

УХВАЛИЛА:

1. Визнати роботу Інституту післядипломної освіти Миколаївського НАУ за звітний період «задовільною».
2. Збільшити кількість напрямів навчання безробітних при формуванні пропозицій, які подаються на конкурсний відбір навчальних закладів Миколаївського обласного центру зайнятості

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л., завідувач ЦПРП Ротар О.Ю.

Термін: грудень 2015 р.
3. Провести моніторинг цін на ринку освітніх послуг Миколаївської області з метою внесення пропозицій щодо зміни вартості навчання

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л., завідувач ЦПРП Ротар О.Ю.

Термін: березень 2015 р.
4. Двічі на рік проводити рекламну кампанію щодо поширення інформації про напрями надання освітніх послуг із залученням регіональних ЗМІ та наданням письмового звіту про проведену роботу

Відповідальні: завідувачі навчально-консультативних відділень ІПО 

Термін: травень, листопад 2015 р.
5. Продовжити співпрацю з управліннями агропромислового розвитку районних державних адміністрацій Миколаївської області та сільськогосподарськими підприємствами різної форми власності з метою формування замовлення на підготовку робітничих кадрів для АПК, враховуючи різні джерела фінансування  

Відповідальні: завідувачі навчально-консультативних відділень ІПО 

Термін: постійно
6. Вирішити питання щодо фінансування професійно-технічної освіти в Центрі з підготовки робітничих професій Миколаївського НАУ з обласного бюджету

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л., завідувач ЦПРП Ротар О.Ю.

Термін: ІІ квартал 2015 р.
7. Кожному навчально-консультативному відділенню ІПО забезпечити надходження коштів від освітньої та господарської діяльності в обсязі не менше 10 тис. грн за квартал

Відповідальні: Директор ІПО Кошкін Д.Л., завідувач ЦПРП Ротар О.Ю., завідувачі навчально-консультативних відділень ІПО 

Термін: Постійно

8. Враховуючи неефективність роботи деяких навчально-консультативних відділень Інституту післядипломної освіти надати ректорату університету пропозиції щодо оптимізації їх кількості.

Відповідальний: директор ІПО Кошкін Д.Л.

Термін: ІІ квартал 2015 р.

9. Організувати випуск та розповсюдження рекламно-інформаційної продукції про надання послуг готелем «Агроосвіта» серед підприємств, установ та організацій м. Миколаєва, інших регіонів України з метою залучення їх до співпраці.

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л., 

ст. адміністратор готелю Баришевська А.О.

Термін:  2015 р.

10. Поширити інформацію про надання готельних послуг на спеціалізованих інтернет-ресурсах з метою залучення нових клієнтів готелю.

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л., 

ст. адміністратор готелю Баришевська А.О.

Термін: 2015 р.

11. Для збільшення надходження коштів за надання готельних послуг обладнати кондиціонерами готельні номери, які користуються постійним попитом, з відповідним збільшенням їх вартості
Відповідальні: в.о. проректора з АГР Побережець Л.Г., директор ІПО Кошкін Д.Л.

Термін: травень 2015 р.

12. Здійснювати постійний контроль за раціональним використанням освітлення та водопостачання в готелі-гуртожитку та ІПО 

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л.,

зав. готелем Головань О.І.

Термін: постійно

13. Розширити асортимент продукції та перелік послуг, які надаються студентським буфетом Інституту післядипломної освіти.

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л.,

ст. шеф-кухар Сушко Л.В.

Термін: 2015 р.

14. При організації постачання сільськогосподарської продукції до студентського буфету Інституту післядипломної освіти, в першу чергу враховувати її наявність в Навчально-науково-практичному центрі Миколаївського НАУ.

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л.,

завідувач НДВ НІІТЗАО Карпенко М.Д.,

ст. шеф-кухар Сушко Л.В.

Термін: 2015 р.

15. Розглянути питання щодо покращення роботи Інституту післядипломної освіти Миколаївського НАУ на засіданнях педагогічної ради, зборах трудового колективу Інституту.

Відповідальні: директор ІПО Кошкін Д.Л,

завідувач ЦПРП Ротар О.Ю.

Термін: І півріччя 2015 р.

Голова вченої ради 





В.С. Шебанін

Вчений секретар






Н.В. Потриваєва

