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      НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КОМПЛЕКС        ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ
  

1. Нормативна документація


     1.1. Закон України "Про вишу освіту". 
     1.2. Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні: Указ Президента України від 9 жовтня 2001 року № 941/01. 
     1.3. Положення про організацію навчального процесу в вищих навчальних закладах України: Наказ Міністерства освіти України від 2 червня 1993 р. №161
     1.4. Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів  України: Наказ Міністерства освіти України від    08.04.93 №93 зі змінами, внесеними згідно з наказом МОН України від 20.12.94 №351
     1.6. Положення про порядок атестації та присвоєння кваліфікації особами, які оволодівають професією тракториста-машиніста (затверджене Мінсільгосппродом України 14.07.93). 
     1.7. Ліцензії та сертифіката про надання освітніх послуг, пов'язаних з одержанням професійної освіти. 
     1.8. Робочі навчальні плани із спеціальностей (спеціалізацій). 
     1.9. Типові програми, наскрізні програші практик та кваліфікаційні характеристики робітничих професій із спеціальностей (спеціалізацій). 
     1.10. Про порядок підготовки і перепідготовки та підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів: Наказ від 25.01.94. №22 Міністерства освіти і науки України.
     1.13. Посадові обов'язки та права керівника виробничої практики студентів, майстра виробничого навчання та ін. 
     1.15. Договори навчального закладу та баз практичного навчання на проведення відповідних практичних занять. 
     1.17. Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах: Положення № 969/61/60 від 20.2001. 
     1.18. Інструкції з охорони праці. 
     
  

2. Планувальна документація


     2.1. Графік навчального процесу. 
     2.2. Зведений графік практичного навчання за спеціальностями (спеціалізаціями). 
     2.4. План-графік контролю практичного навчання. 
     2.5. Графік приведених кваліфікаційних випробувань (екзаменів) з робітничих професій. 
       

3. Звітно-облікова документація


     3.1. Протоколи засідань кваліфікаційних комісій з присвоєній робітничих професій. 
     3.2. Протоколи засідань комісії щодо проведення заліків із виробничої практики. 
     3.3. Залікові відомості перевірки викладачами звітної документації студентів про проходження практики. 
     3.4. Книги реєстрації та видачі свідоцтв про присвоєння кваліфікації (розряду, класу, категорії) за робітничою професією. 
     3.5. Книга (журнал) реєстрації звітної документації студентів про виробничі практики. 
     3.6. Книга (журнал) реєстрації видачі звітної документації студентів викладачам для перевірки та рецензування. 
     3.7. Звіти викладачів за керівництво практиками. 
     3.8. Журнали реєстрації інструктажів з охорони праці студентів при проходженні виробничих практик.

  

4. Загальна документація з практичного навчання


     4.1. Направлення студента на практику. 
     4.2. Підтвердження прибуття студента на практику (повідомлення). 
     4.3. Програма-пам’ятка студентам про проходження виробничої практики. 
     4.4. Пам'ятка керівника практики про оформлення звітів.

     4.5. Накази про відрядження студентів на виробничу практику. 
     4.6. Інструкції з охорони праці щодо проходження лабораторних і практичних занять, навчальних та виробничих практик. 
     4.7. Індивідуальні завдання студентам на період проходженні виробничих практик. 
     4.8. Індивідуальні завдання студентам з дослідної роботи під час практики. 
     4.9. Зразки кращих звітів щоденників за виробничі практики. 
     4.10. Перелік рекомендованих тем та розробок із науково-дослідної роботи студентів. 
       

5. Навчально-методична документація викладачів та майстрів виробничого навчання

     5.1. Робочі програми з практичного навчання. 
     5.2. Екзаменаційні білети для проведення кваліфікаційних випробувань з робітничих професій. 
     5.3. Робочий план проведення виробничих практик керівниками практики. 
     5.4. Інструкції з охорони праці студентів під час виконання практичних занять. 
     5.5. Журнал з охорони праці студентів на практичних заняттях. 
  

6. Навчально-методичні комплекси окремих видів практики

  6.1. Навчальна практика
     Завдання навчальної практики – ознайомлення студентів з специфікою майбутньої спеціальності, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально професійних та спеціальних дисциплін, оволодіння робітничою професією з числа масових спеціальностей галузі. Практичне навчання первинних професійних умінь і навичок здійснюється майстрами виробничого навчання, викладачами спеціальних дисциплін. 
     Навчальна практика студентів залежно від спеціальності (спеціалізації) проводиться в навчальних і навчально-виробничих майстернях, ветеринарних клініках, навчально-виробничих або дослідних господарствах, навчально-практичних центрах, навчальних бухгалтеріях, навчальних відділах на підприємствах тощо. 
     Умови проведення навчальної практики повинні відповідати вимогам навчального плану та програм практики. 
     На підставі графіка навчального процесу розробляється графік проходження студентами навчальних практик на базі навчального закладу чи баз практики. 
     Послідовність робіт повинна забезпечувати поступове наростання складності виконання вправ, робіт з постановкою підвищених вимог. 
     Керівники практик па підставі наскрізної програми практики розробляють робочі програми практик. Практичне навчання первинних професійних умінь і навичок здійснюється майстрами виробничого навчання і викладачами спеціальних дисциплін. У тих випадках, коли навчальна практика є продовженням вивчення дисципліни вона проводиться викладачами спеціальних дисциплін. 
  

Навчально-методичний комплекс

     6.1.1. Виписка з навчального плану за спеціальністю. 
     6.1.2. Кваліфікаційна характеристика робітничих професій. 
     6.1.3. Робочі програми практики. 
     6.1.4. Графік практичного навчання. 
     6.1.6. Перелік навчально-виробничих робіт. 
     6.1.7. Завдання та виконання робіт. 
     6.1.9. Календарно-тематичний план керівників практики. 
     6.1.10. План проведення заняття. 
     6.1.11. Журнал обліку успішності. 
     6.1.12. Журнал інструктажів студентів з охорони праці. 
     6.1.13. Інструкції з техніки безпеки. 
     6.1.14. Екзаменаційні білети для проведення кваліфікаційних випробувань із       робочих професій. 
     6.1.17. Література. 
     6.1.18. Перелік питань для самоконтролю. 
     6.1.19. Положення про конкурс на кращого за професією. 
     6.1.20. Зразки звітної документації про практичне навчання. 
     
  

6.2. Навчальна практика щодо вирішення виробничо-ситуаційних завдань

     Мета практики – поглиблення та систематизація знань студентів шляхом рішення виробничо-ситуаційних проблем сільськогосподарського виробництва і різних галузей залежно від спеціальності. 
     Базою для проведення практики повинні бути виробничі підрозділи підприємств, господарств навчально-дослідних господарств тощо. У період практики студенти на базі отриманих знань, практичних умінь і навичок при вивченні спеціального та профілюючого циклу, при проходженні навчальної і виробничої технологічної практик вирішують ряд проблемних питань технологічного і організаційного характеру. Розробляють альтернативні варіанти виробничого циклу безпосередньо на виробництві. 
     Керівниками даної практики повинні бути викладачі спеціального та профілюючого циклу з участю керівників виробничих підрозділів. 
  

Навчально-методичний комплекс

     6.2.1. Виписка із навчального плану за спеціальністю. 
     6.2.2. Кваліфікаційна характеристика спеціаліста. 
     6.2.3. Робоча програма практики. 
     6.2.4. Графік проходження практики на підприємствах, навчальна дослідних господарствах. 
     6.2.5. Перелік альтернативних програм, варіантів, тем із виробничо-ситуаційних завдань. 
     6.2.6. Завдання студентам на період проходження практики (індивідуальні, групові). 
     6.2.7. Календарно-тематичний план практики. 
     6.2.8. Журнал інструктажів із охорони праці. 
     6.2.9. Інструкції з техніки безпеки на робочих місцях. 
     6.2.10. Методичні розробки щодо проведення практики. 
     6.2.11. Література. 
      6.2.12. Перелік питань для самоконтролю. 
     6.2.13. Зразки звітної документації. 

  6.3. Технологічна та професійна практики

     Мета технологічної практики – ознайомлення студентів-практикантів безпосередньо на підприємствах, організаціях, установах із виробничим процесом і технологічним циклом виробництва, відпрацювання вмінь і навичок з робітничої професії та спеціальності, закріплення знань, отриманих при вивченні певною циклу теоретичних дисциплін та придбання первинного практичного досвіду. 
     Професійна практика є завершальним етапом навчання і проводиться з метою узагальнення знань, практичних умінь та навичок на базі конкретного суб’єкта господарювання, оволодіння професійним досвідом та готовності майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності, збору матеріалів для дипломного проекту (роботи). 
     До керівництва технологічною та професійною практикою студентів залучаються досвідчені викладачі кафедр, предметних (циклових) комісій спеціальних дисциплін, а також директори та їх закупники, завідувачі відділень навчальних закладів, які брали безпосередню участь у навчальному процесі. 
     Підведення підсумків практики 
     Після закінчення терміну практики студенти датуються про виконання програми практики та індивідуальні завданні. 
     Форма звітності студента – подання письмового звіту, підписаного і оціненого безпосередньо керівником від бази практики, який подається керівнику практики від навчального закладу. Оформляється звіт за загальними вимогами, які встановлені стандартом для оформлення текстових документів. Звіт з практики оцінюється, оцінка вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та залікову книжку студента за підписом голови комісії. 
     Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні кафедри, предметної (циклової) комісії, а загальні підсумки підводяться на вчених (педагогічних) радах вищих навчальних закладів не менше одного разу на рік 
  

Навчально-методичний комплекс 

     6.3.1. Виписка з навчального плану. 
     6.3.2. Робоча програма практики. 
     6.3.3. Графік проведення практики. 
     6.3.4. Робочі плани керівників практики. 
     6.3.5. Графік проведення консультацій. 
     6.3.6. Індивідуальні завдання студентам на період проходження виробничих практик. 
     6.3.7. Методичні поради щодо виконання програми практики. 
     6.3.8. Зразки звітів-щоденників. 
     6.3.9. Залікова відомість. 
     6.3.10. Звіт керівника практики тощо. 


  

7. Індивідуальне навчання студентів

     Індивідуальне навчання студентів із керування автомобілем, комбайном, трактором та тракторними агрегатами, навчання робітничим професіям: слюсар-ремонтник, електрогазозварювальник, електромонтер, майстер-наладчик, лаборант-хімік, рільник, лаборант із обмеження карантинних об'єктів, оператор тваринницьких комплексів (за галузями), технік штучного осіменіння, оператор цехів з приготування кормів, лаборант із визначення якості кормів і продукції тваринництва, жокей та ін., які є складовою частиною процесу становлення майбутнього спеціаліста. 
     Як правило, індивідуальне навчання проводиться з відривом від занять, паралельно теоретичному і практичному навчанню за спеціально складеним графіком переміщення студентів. Базою для індивідуального навчання є навчальні, навчально-виробничі та виробничі об'єкти навчального закладу, підприємств, організацій, установ, які мають відповідне навчально-матеріальне забезпечення. 
  

Навчально-методичний комплекс

     1. Виписка з графіка навчального процесу. 
     2. Графік індивідуального навчання. 
     3. Графік кваліфікаційних випробувань на право отримання посвідчень з робітничих професій. 
     4. Програма з індивідуального навчання. 
     5. Книжка обліку навчання студентів з керування тракторами, тракторами-агрегатами, комбайнами, автомобілями тощо. 
     6. Робоча програма. 
     7. Навчально-методичні картки занять. 
     8. Інструкційні (інструкційно-технологічні) картки. 
     9. Інструкції з техніки безпеки. 
     10. Журнал обліку інструктажів з охорони праці. 
     11. Графік контролю виконання студентами вправ з індивідуального навчання. 
     12. Маршрутні карти. 
     13. Індивідуальний план роботи майстра виробничого навчання. 
     14. Екзаменаційні білети щодо проведення кваліфікаційних випробувань. 
     15. Перелік наочних посібників та засобів практичного навчання. 
     
     Навчально-методичний комплекс практичного навчання повинен мати повний перелік і зразки форм документів за всіма видами практичного навчання. 
     Окремі форми документів, які розробляються навчальними закладами, але не передбачені нормативними документами, можуть бути впроваджені після розгляду предметною (цикловою) комісією спеціальних і профілюючих дисциплін, цикловою комісією з практичного навчання та затверджені у встановленому порядку. 
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