






РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-наукову програму «Економіка» третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти підготовки докторів філософії зі спеціальності 051 «Економіка» галузі 

знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

у Миколаївському національному аграрному університеті 

Державна служба зайнятості України - це активний учасник ринку праці, який 
постійно модернізується та розвивається, втілює активні програми сприяння зайнятості 
населення, запроваджує нові партнерські відносини з роботодавцями, стимулює їх до 
створення нових робочих місць, допомагає підвищенню конкурентоспроможності 
безробітних на ринку праці, надає адресну допомогу у працевлаштуванні соціально 
незахищених категорій населення. 

Відповідно до вимог сучасного ринку праці науковцями Миколаївського 
національного аграрного уніврситету розроблена освітньо-наукова програма «Економіка», 
мета якої - підготовка висококваліфікованих науковців і науково-педагогічних кадрів, які 
здатні на високому професійному рівні вирішувати покладені на них завдання, відповідно 
до викликів і запитів українського суспільства. У програмі передбачені складники 
професійної компетентності, які чітко відповідають програмним результатам навчання. 

Особливо важливими, на наш погляд, є включення до освітньо-наукової програми 
таких дисциплін як «Інституціональна економіка», «Соціальна економіка», «Стратегічне 
управління людськими ресурсами», завдяки яким здобувані вищої освіти навчаються 
здійснювати повний та різносторонній пошук інформації, її систематизацію та аналіз; 
демонструвати навички гнучкого мислення, відкритості до нових знань, оцінювати 
результати власної роботи і нести відповідальність за особистий професійний розвиток та 
навчання інших; самостійно формулювати виробничі задачі та розробляти шляхи їх 
розв'язання, об'єднувати знання різних наукових сфер, застосувати системний підхід; 
обирати методи для проведення досліджень у сфері економіки, що забезпечують 
досягнення поставленої мети; отримувати та використовувати наукові результати у сфері 
економіки для розв'язання актуальних проблем. Передбачено також курс «Організація і 
проведення навчальних занять», що покликаний формувати здатність до викладацької та 
педагогічної роботи, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; здатність до 
мотивації та досягнення спільної мети; здатність самостійно працювати та відповідати за 
навчання інших, що є надзвичайно важливим і потрібним у процесі модернізації та 
активної діяльності Миколаївського обласного центру зайнятості. Варто відзначити 
передбачений в освітньо-науковій програмі цикл мовної підготовки, що сприятиме не 
тільки значній конкурентоспроможності підготовлених фахівців, а й дозволить краще 
розуміти міжнародну співпрацю, розробляти та допомагати в реалізації відповідних 
програм розвитку. 

Вважаємо, що освітньо-наукова програма «Економіка» третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти у Миколаївському національному аграрному університеті 
покликана сприяти формуванню фахівців економічної сфери, які відповідають 
зростаючому попиту на ринку праці. , х—~ » 

Директор Миколаївського^ 

обласного центру зайнятшвд ОБОРОНЬКО Д.М. 



РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-наукову програму «Економіка» третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти підготовки докторів філософії зі спеціальності 

051 «Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

у Миколаївському національному аграрному університеті 

Зростання економіки України найбільше підтримано збільшенням обсягів 

сільського господарства. Проте успіхи рослинництва не забезпечують зростання 

грошових надходжень у країну, а значить — і ресурсів для споживчого попиту, 

розвитку економіки в цілому. Причина полягає в сировинному характері аграрної 

продукції (з низькою доданою вартістю), ціна на яку падає на світових ринках. В 

підсумку українські виробники не можуть компенсувати негативний торгівельний 

баланс (імпортуємо в доларах більше, ніж експортуємо). Таку недостачу Україна 

покриває за кошти нових зовнішніх кредитів, які витрачаються не на розвиток, а на 

стабілізацію фінансової ситуації. Тому надзвичайно важливим є підготовка 

фахівців, здатних розв'язувати складні задачі та проблеми у галузі економіки, які, 

враховуючи реалії сьогодення, продовжать формування конкурентоспроможної 

економіки як окремих підприємств, гак і країни в цілому. 

Забезпечують отримання найбільш важливих кваліфікаційних характеристик 

випускників освітньо-наукової програми вивчення ними таких дисциплін як 

«Вступ до спеціальності «Економіка», «Сучасні інформаційні технології у науковій 

діяльності», «Інноваційна політика» та «Іноземна мова за професійним 

спілкуванням», адже фахівець з економіки в сучасних умовах має вміти 

застосовувати навички пошуку, обробки та систематизації різносторонньої 

інформації з різних джерел та виділення серед значного її масиву найбільш 

важливої для конкретного моменту діяльності підприємства; володіти сучасними 

знаннями в сфері економіки, адаптовувати їх до реалій українського бізнесового 

середовища та застосовувати для підвищення конкурентоспроможності 

підприємства; розуміти необхідність запровадження в практичну діяльність 

досягнень науки і техніки, обґрунтовувати їх економічну доцільність; розробляти 

різні економічні проекти, управляти ними і здійснювати пошук партнерів для їх 

реалізації; вільно володіти іноземною мовою як для пошуку і обробки інформації, 

так і для спілкування з потенційними клієнтами та партнерами. 

Наведені результати навчання освітньо-наукової програм и «Економ і ка» 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти у Миколаївському національному 

аграрному університеті забезпечують необхідні для роботодавців кваліфікаційні 

характеристики випускників, що дасть змогу більш ефективно використовувати їх 

потенціал. 
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РЕЦЕНЗІЯ-ВІДГУК 

на освітньо-наукову програму «Менеджмент» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти зі 
спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» у 
Миколаївському національному аграрному університеті 

Регіональна торгово-промислова палата Миколаївської області (РТПП) - це недержавна 
самоврядна некомерційна організація, найбільше регіональне об'єднання підприємців, місія якої полягає 
у створенні ділового союзу, що об'єднує організації й підприємства з метою розвитку миколаївського 
регіону й інтеграції його у світову економічну систему, що надає унікальний комплекс послуг, 
необхідних для успішного бізнесу. Структура РТПП включає в себе відділ сертифікації і декларування, 
відділ експертизи, відділ ділової інформації та освітніх програм, відділ підтримки підприємництва та 
розвитку бізнесу, відділ міжрегіонального співробітництва, відділ міжнародних економічних зв'язків, 
відділ інформаційних технологій та інші. 

Для установи актуальною є потреба у висококваліфікованих фахівцях, здатних професійно та 

самостійно виконувати поточні та перспективні завдання, розв'язувати комплексні проблеми регіону та 

галузей, приймати відповідні рішення та нести особисту відповідальність щодо їх реалізації, володіти 

здатністю виявляти та вирішувати проблеми, обирати методи, необхідні для досягнення поставленої 

мети. 

Саме тому, доцільним, на нашу думку, є включення до освітньо-наукової програми «Менеджмент» 

підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти таких курсів як «Механізм 

консалтингової підтримки підприємств», «Функції і концепції міжнародного менеджменту», «Принципи 

управління інформаційним забезпеченням підприємств», «Реєстрація прав інтелектуальної власності», 

що забезпечує отримання необхідних компетентностей (здатність до критичного мислення, генерування 

нових складних ідей; здатність до організації та проведення оригінальних наукових досліджень; 

здатність спілкуватись з науковою спільнотою державною, англійською та/або іншою іноземною мовою; 

здатність діяти на основі етичних міркувань та академічної доброчесності; здатність до пошуку, обробки 

та аналізу та узагальнення інформації для проведення самостійних наукових досліджень у сфері 

менеджменту; здобуття глибинних знань з менеджменту, зокрема розуміння теоретичних і практичних 

проблем, історії розвитку та сучасного стану наукових знань, критичного аналізу основних концепцій, 

оволодіння науковою термінологією), вмінь та навичок (вміння формувати системний науковий 

світогляд, володіти сучасними теоріями і концепціями у сфері менеджменту, організовувати та 

проводити оригінальні наукові дослідження у сфері менеджменту на відповідному фаховому рівні, 

досягати наукових результатів, що створюють нові знання для розв'язання актуальних проблем теорії та 

практики, здійснювати критичний аналіз, узагальнювати результати наукових досліджень, формулювати 

та обґрунтовувати висновки і пропозиції щодо розвитку концептуальних і методологічних знань у галузі 

менеджменту, демонструвати навички презентації та оприлюднення результатів наукових досліджень 

державною та іноземними мовами в усній та письмовій формі, діяти на основі етичних міркувань та 

академічної доброчесності в процесі проведення наукових досліджень, оприлюднення результатів та їх 

впровадження). 

Рецензована освітньо-наукова програма «Менеджмент» зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти рекомендована до реалізації у освітньому процесі для 

підготовки аспірантів, як така, що відповідає поставленій меті; передбачає практичну підготовку 

здобувачів вищої освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої 

професійної діяльності; передбачає на&^и> з д
о
бу

в
ачами вищої освіти не лише програмованих 

результатів навчання, але й соціальних навичок, що відповідають заявленим цілям. 

Начальник відділу ділової інфор 

Регіональної торгово-промисрКэж! 

Миколаївської області 

грам 

І.Б. Скорбіліна 
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