
Перелік компетентностей випускника освітньо-наукової програми «Менеджмент»  
третього (освітньо-наукового) рівня галузі знань 07 Управління та адміністрування  

за спеціальністю 073 Менеджмент 
Інтегральна 
компетентність  

Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері управління і 
адміністрування та дослідницько-інноваційної діяльності, що 
передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових 
цілісних знань та/або професійної практики 

Загальні 
компетентності 

ЗК1.  Оволодіння загальнонауковими компетентностями, 
спрямованими на формування системного наукового світогляду;  
ЗК2.  Здатність до критичного мислення генерування нових 
складних ідей, аналізу та синтезу цілісних знань; 
ЗК3.  Здатність до організації та проведення оригінальних 
наукових досліджень; 
ЗК4.  Здатність спілкуватись з науковою спільнотою з метою 
презентації результатів наукових досліджень та їх оприлюднення 
державною, англійською та/або іншою іноземною мовою; 
ЗК5.  Здатність до науково-педагогічної діяльності у галузі 
управління та адміністрування; 
ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань та академічної 
доброчесності. 

Спеціальні 
(фахові, 
предметні) 
компетентності 

СК1. Здатність до пошуку, обробки та аналізу та узагальнення 
інформації для проведення самостійних наукових досліджень у 
сфері менеджменту; 
СК2. Здатність обґрунтовано обирати та використовувати методи 
та інструменти наукових досліджень у сфері менеджменту; 
СК3. Здобуття глибинних знань з менеджменту, зокрема 
розуміння теоретичних і практичних проблем, історії розвитку та 
сучасного стану наукових знань, критичного аналізу основних 
концепцій, оволодіння науковою термінологією; 
СК4. Набуття універсальних навичок дослідника у сфері 
менеджменту, зокрема застосування сучасних інформаційних 
технологій у науковій діяльності, управління науковими 
проєктами та/або складення пропозицій щодо фінансування 
наукових досліджень, реєстрації прав інтелектуальної власності; 
СК5. Здобуття мовних компетентностей, достатніх для 
представлення та обговорення результатів своєї наукової роботи 
іноземною мовою (англійською або іншою відповідно до 
специфіки спеціальності) в усній та письмовій формі, а також для 
повного розуміння іншомовних наукових текстів з менеджменту; 
СК6. Здатність до впровадження результатів власних досліджень 
у сфері менеджменту. 

 
 


