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1.Призначення навчальної 

дисципліни 

Трудове право України – це самостійна галузь права, яка 

регулює трудові й тісно пов’язані з ними суспільні відносини. 

Трудові відносини – це відносини між працівником і власником 

підприємства, установи, організації або уповноваженим ним 

органом, згідно з якими працівник зобов’язується виконувати 

певну роботу з підпорядкуванням внутрішньому трудовому 

розпорядку, а власник або уповноважений ним орган 

зобов’язаний оплачувати його працю, створювати належні 

умови для праці. Трудове право також регулює інші суспільні 

відносини, які тісно пов’язані з трудовими: 1) відносини 

працевлаштування, зокрема, якщо працівника звільняють з 

роботи, то він може звернутися за допомогою в орган 

працевлаштування або працевлаштовується самостійно. Орган 

працевлаштування пропонує працівнику роботу в тій же чи 

іншій місцевості за його професією, спеціальністю, 

кваліфікацією, а при її відсутності – здійснює підбір іншої 

роботи з урахуванням індивідуальних побажань і суспільних 

потреб. При необхідності працівника може бути направлено за 

його згодою на навчання новій професії (спеціальності) з 

подальшим наданням йому роботи; 2) відносини з виробничого 

навчання; 3) підвищення кваліфікації; 4) відшкодування 

збитків, заподіяних працівником підприємству, установі, 

організації або навпаки.  

2.Мета навчальної 

дисципліни 

Мета вивчення дисципліни полягає у засвоєнні студентами 

обсягу знань, що формують юридичне мислення; набутті 

навичок щодо застосування теоретичних правових знань у 

практичних управлінських ситуаціях, а також навичок 

самостійної роботи, необхідних для подальшого поглиблення й 

своєчасного оновлення професійних менеджерських знань, 

формування правосвідомості і правової культури у майбутніх 

працівників ділової еліти. 

3. Компетентності 

 

Інтегральна компетентність: 

ІК. Здатність розв’язувати типові спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у галузі комп’ютерних наук або у процесі 

навчання, що характеризуються комплексністю та 

передбачають застосування теорій та методів інформаційних 

систем і технологій. 

Загальні компетентності: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 6. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 10. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 12. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

ЗК 13. Здатність діяти на основі етичних міркувань. 
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Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК 3. Здатність до логічного мислення, побудови логічних 

висновків, використання формальних мов і моделей 

алгоритмічних обчислень, проектування, розроблення й аналізу 

алгоритмів, оцінювання їх ефективності та складності, 

розв’язності та нерозв’язності алгоритмічних проблем для 

адекватного моделювання предметних областей і створення 

програмних та інформаційних систем. 

СК 6. Здатність до системного мислення, застосування 

методології системного аналізу для дослідження складних 

проблем різної природи, методів формалізації та розв’язування 

системних задач, що мають суперечливі цілі, невизначеності та 

ризики. 

СК 7. Здатність застосовувати теоретичні та практичні основи 
методології та технології моделювання для дослідження 
характеристик і поведінки складних об'єктів і систем, 
проводити обчислювальні експерименти з обробкою й 
аналізом результатів. 

4. Заплановані результати 

навчальної дисципліни  

Програмні результати навчання: 

ПР 17. Застосовувати знання технічних характеристик, 

конструктивних особливостей, призначення і правил 

експлуатації програмно-технічних засобів комп’ютерних 

систем та мереж для вирішення технічних задач. 

ПР 19. Спілкуватись усно та письмово з професійних питань 

українською та іноземною мовами. 

5.Опис навчальної 

дисципліни 

Всього годин/кредитів за навчальним 

планом, з них: 

- лекції 

- практичні заняття 

- самостійна робота 

 

90/3,0 

14/0,4 

30/1,0 

46/1,6 

Календарний план* -   

№ 

з/п 
Найменування тем 

Розподіл 

навчального 

часу, годин 

лк пз 
сам. 

робота 

 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ I. ПРЕДМЕТ, ДЖЕРЕЛА, ПРИНЦИПИ ТА 

ПРАВОВІДНОСИНИ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ УКРАЇНИ 
   

1. 
Предмет, метод система та функції трудового права. Джерела 

трудового права. Трудові правовідносини та їх суб’єкти 

2 2 2 

2. 
Соціальний діалог. Угоди з соціально-економічних питань та 

колективні договори 

2 2 4 

3. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування   2 4 

 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ II. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР ТА ЙОГО РЕАЛІЗАЦІЯ    

4. Трудовий договір 2 2 2 

5.. Зміна умов трудового договору  2 2 

6. Припинення трудового договору 2 2 2 

7. Робочий час  2 2 2 

8. Час відпочинку  2 2 

9. Оплата праці  2 2 
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 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ III. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ    

10. Правове забезпечення дисципліни праці 2 2 4 

11. Матеріальні відповідальність сторін трудового договору  2 4 

 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ Й ЗАХИСТ ПРАВ  

І ІНТЕРЕСІВ СУБ’ЄКТІВ ТРУДОВОГО ПРАВА 
   

12. Охорона праці  2 4 

13.. Індивідуальні трудові спори 2 2 4 

14. Колективні трудові спори (конфлікти)  2 4 

15. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування  2 4 

Всього 14 30 46 

*Примітка. Проведення видів занять здійснюється відповідно до графіку освітнього процесу 

Порядок та 

критерії 

оцінювання 

Викладач наводить таку інформацію: -  

- короткий опис форм поточного контролю та їх оцінювання; 

- короткий опис форми підсумкового контролю та її оцінювання; 

- порядок зарахування пропущених занять. 

Поточний і підсумковий контроль знань здобувачів вищої освіти 

Порядок зарахування пропущених занять 

№  

змістового 

модулю 

Кількість 

годин Форма контролю 
Кількість 

заходів 

Оцінка Сума 

ЛК ПЗ min max min max 

1 8 8 

усне обговорення 

питань (опитування), у 

т.ч. тих, які винесені на 

самостійне 

опрацювання  

3 1 2 3 6 

перевірка вирішених 

практичних завдань 
3 1 2 3 6 

тестування у СДН 

Moodle   
2 2 2 4 4 

захист доповідей, 

презентацій 
1 3 4 3 4 

перевірка завдань, які 

винесені на самос ійне 

опрацювання 

3 1 2 3 6 

Модульна контрольна 

робота 1 
1 3 5 3 5 

Разом по змістовому 

модулю 13   
19 31 

2 22 22 

усне обговорення 

питань (опитування), у 

т.ч. тих, які винесені на 

самостійне 

опрацювання  

8 1 2 8 16 

перевірка 

вирішених практичних 

завдань 

8 1 2 8 16 

захист доповідей, 

презентацій 
1 3 4 3 4 
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тестування у СДН 

Moodle   
5 2 2 10 10 

перевірка завдань, які 

винесені на самостійне 

опрацювання 

8 1 2 8 16 

Модульна контрольна 

робота 2 
1 4 7 4 7 

Разом по змістовому 

модулю 31   41 69 

Всього  60 100 

Залік у вигляді усної співбесіди  10 15 

Всього по дисципліні 60 100 

Індивідуальна робота, у т.ч.:   

- участь у наукових конференціях, друк тез-доповідей 10 15 

- участь у заходах неформальної освіти за наявності документального 

підтвердження 
10 15 

- індивідуальні завдання 2 8 

   
 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом навчального процесу. За об’єктивних 

причин навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із викладачем курсу та 

деканатом. Пропущені лекційні, практичні заняття, незалежно від причини пропуску, здобувач 

вищої освіти відпрацьовує викладачеві курсу або згідно з графіко консультацій. 

7. Політика курсу Визначається системою вимог, які викладач пред'являє до 

здобувача вищої освіти  при вивченні дисципліни та 

ґрунтується на засадах академічної доброчесності.  

У процесі вивчення дисципліни використовуються такі 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів 

навчання: поточне опитування; залікове модульне тестування 

та опитування; презентації результатів виконаних завдань та 

досліджень; оцінювання результатів; студентські презентації 

та виступи на наукових заходах; бесіди та обговорення 

проблемних питань, методи дискусійного характеру (диспути, 

дискусії), робота в проблемних групах, індивідуальні 

консультації, іспит.  

Дотримання академічної доброчесності регламентується 

Кодексом академічної доброчесності у Миколаївському 

національному аграрному університеті СО 5.260.01–00.2018 

затвердженого вченою радою МНАУ, протокол № 3 від 

27.11.2018 р., та передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання; 

- посилання на джерела інформації у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використання 

методики досліджень і джерела інформації. 

Порушенням академічної доброчесності здобувачами 

вищої освіти є: 



6 
Трудове право. Прогонюк Л.Ю. 

- академічний плагіат - оприлюднення (частково або 

повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими 

особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 

творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже 

наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи 

наукових досліджень; 

- списування - виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо 

власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації 

освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний 

плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та 

списування; 

- хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, 

майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального 

або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі. 

За порушення правил академічної доброчесності ЗВО 

можуть бути притягнуті до таких форм відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 

іспит, залік); 

- повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми. 

Організація навчального процесу здійснюється на основі 

відповідно до вимог Болонського процесу із застосуванням 

модульно-рейтингової системи оцінювання успішності 

студентів. Зараховуються бали, набрані при поточному 

контролі та індивідуальній роботі студентів. При цьому 

враховується присутність та активність студента на 

практичних заняттях. 

Політика запізнення: ЗВО повинен з’являтися на заняття 

без запізнень, не допускаються регулярнізапізнення на заняття 

(без поважних причин). 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Роботи, які 

здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної 

кількості балів за вид діяльності балів). Перескладання 

модульної роботи відбувається за наявності поважних причин  

8. Інформаційні джерела Базова література 

1. Болотіна Н. Б. Трудове право України : [підручник] / Н. Б. 

Болотіна. — 5-те вид., перероб. і доп. — К. : Знання, 2008. — 860 с. 
2. Болотіна Н. Б. Трудовий договір за законодавством України : 

[навч. посіб]. / Н. Б. Болотіна. — К. : Вид. Паливода А. В., 2002. — 124 

с. 
3. Болотіна Н. Б. Трудове право України : [практикум] / Н. Б. 

Болотіна. — К. : Вікар, 2002. — 147 с. 
4. Бурак В. Я. Трудові спори: порядок їх вирішення в 

Україні / В. Я. Бурак. — К. : "Знання", 2003. — 382 с. 
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5. Венедиктов В. С. Трудовое право Украины / В. С. 

Венедиктов. — X. : Консум, 2004. — 304 с. 
6. Венедиктов В. С. Основи трудового права України : [навч. 

посіб] / В. С. Венедиктов, К. Ю. Мельник.  — X. : Консум, 2005. — 

170 с. 
7. Гусов К.Н. Трудовое право России / К. Н. Гусов, В. Н. 

Толкунова . — М. : Проспект, 2005. — 492 с. 

8. Європейський суд з прав людини: організація, діяльність, 

процес / За ред. В. В. Лутковської. — К. : Праксіс, 2005. — 168 с. 
9. Европейское право: учеб. для вузов / рук. авт. колл. и отв. 

ред., д-р юрид. наук, проф. Л. М. Зитин. — 2-е изд., пересмотр. и доп. 

— М. : НОРМА, 2005. — 960 с. 
10. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое 

право: [учеб. для вузов] / И. Я. Кисилев. — М. : Дело, 1999. — 728 с. 
11. Киселев И. Я. Сравнительное трудовое право : [учебник] / И. 

Я. Кисилев. — М. : "Велби", Проспект, 2005. 

12. Охорона праці: Європейські міжнародні стандарти та 

законодавство України (порівняльний аналіз): наук.-практ. посіб. / 

За заг. ред. В. С. Венедиктова. — X. : "Райдер", 2006.— 680 с. 

13. Права человека: Учеб. для вузов / Отв. ред. Е. А. Лукашева. — 

М. : "ИНФРА-М – НОРМА", 1999. — 560 с. 
14. Прокопенко В. І. Трудове право України : [підручник] / В. І. 
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