
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ З ПИТАННЯ 

«ЯКІ ВМІННЯ ТА КОМПЕТЕНТНОСТІ В СУЧАСНИХ УМОВАХ, НА 
ВАШ ПОГЛЯД, Є НАЙБІЛЬШ ЗАТРЕБУВАНИМИ ДЛЯ 

ЕФЕКТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ І КАР’ЄРНОГО 
ЗРОСТАННЯ БАКАЛАВРА З ОБЛІКУ І ОПОДАТКУВАННЯ»

У анкетуванні взяли участь 11 роботодавців, які зазначили, що для 
ефективної професійної діяльності і кар’єрного зростання бакалавра з обліку і 
оподаткування він має володіти такими вміннями та компетентностями:

• належна загальноосвітня та теоретична підготовка, культура і 
вихованість - 94% респондентів наголосили на високому рівні (по 5 
балів);

• сучасні фахові знання, сформовані корисні професійні вміння та 
практичні навички - 94% респондентів наголосили на високому рівні (по 
5 балів);

• наявність системного мислення, націленість на кінцевий результат - 11 
респондентів (69%) наголосили на високому рівні (5 балів) та 5 
респондентів (31%) оцінили у 4 бали;

• здатність працювати в колективі, виконувати різні професійні ролі у 
складі команди - 100% респондентів наголосили на високому рівні (по 
5 балів);

• лідерські якості, організаторські здібності, комунікабельність - 9 
респондентів (56%) наголосили на високому рівні (5 балів) та 7 
респондентів (44%) оцінили у 4 бали;

• амбітність і вміння репрезентувати результати своєї праці - 11 
респондентів (69%) наголосили на високому рівні (5 балів) та 5 
респондентів (31%) оцінили у 4 бали;

• гнучкість та адаптивність до сучасних вимог ринку праці, зацікавленість 
у підвищенні кваліфікації і здатність до перенавчання - 100% 
респондентів наголосили на високому рівні (по 5 балів);

• володіння передовими інформаційно-комунікаційними технологіями та 
існуючими аналітичними інструментами - 94% респондентів 
наголосили на високому рівні (по 5 балів);

• самодисципліна, старанність, відповідальність, наполегливість у роботі 
- 94% респондентів наголосили на високому рівні (по 5 балів).
Додатково роботодавці зазначили необхідність наявності таких рис, як 

скрупульозність, старанність, наполегливість, зосередженість та 
відповідальність, а також таких компетентностей, як здатність орієнтуватися 
у великій кількості інформаційного та законодавчо-нормативного матеріалу, 
розуміння діяльності суб’єктів контролю та володіння українською мовою.

Гарант 01111 Марина ДУБІНІНА



РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ З ПИТАННЯ 

«ЯКІ ВМІННЯ ТА КОМПЕТЕНТНОСТІ В СУЧАСНИХ УМОВАХ, НА 
ВАШ ПОГЛЯД, Є НАЙБІЛЬШ ЗАТРЕБУВАНИМИ ДЛЯ 

ЕФЕКТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ І КАР’ЄРНОГО 
ЗРОСТАННЯ МАГІСТРА З ОБЛІКУ І ОПОДАТКУВАННЯ»

У анкетуванні взяли участь 16 роботодавців, які зазначили, що для 
ефективної професійної діяльності і кар’єрного зростання магістра з обліку і 
оподаткування він має володіти такими вміннями та компетентностями:

- належна загальноосвітня та теоретична підготовка, культура і 
вихованість - 100% респондентів наголосили на високому рівні (по 5 балів);

- сучасні фахові знання, сформовані корисні професійні вміння та 
практичні навички - 100% респондентів наголосили на високому рівні (по 5 
балів);

- наявність системного мислення, націленість на кінцевий результат - 12 
респондентів (75,0%) наголосили на високому рівні (5 балів) та 4 респонденти 
(25,0%) оцінили у 4 бали;

- здатність працювати в колективі, виконувати різні професійні ролі у 
складі команди - 100% респондентів наголосили на високому рівні (по 5 
балів); .

- лідерські якості, організаторські здібності, ' комунікабельність - 10 
респондентів (62,5%) наголосили на високому рівні (5 балів) та 6 респондентів 
(37,5%) оцінили у 4 бали;

- амбітність і вміння репрезентувати результати своєї праці - 10 
респондентів (62,5%) наголосили на високому рівні (5 балів) та 6 респондентів 
(37,5%) оцінили у 4 бали;

- гнучкість та адаптивність до сучасних вимог ринку праці, 
зацікавленість у підвищенні кваліфікації і здатність до перенавчання - 100% 
респондентів наголосили на високому рівні (по 5 балів);

- володіння передовими інформаційно-комунікаційними технологіями 
та існуючими аналітичними інструментами - 10034» респондентів наголосили 
на високому рівні (по 5 балів);

- самодисципліна, старанність, відповідальність, наполегливість у роботі 
- 100% респондентів наголосили на високому рівні (по 5 балів).

Додатково роботодавці зазначили на необхідності наявності таких рис 
як скрупульозність, старанність, наполегливість, зосередженість та 
відповідальність; і таких компетентностей як здатність орієнтуватися у 
великій кількості інформаційного та законодавчо-нормативного матеріалу; 
розумітися на діяльності суб’єктів контрошо; володіння українською мовою.

Гарант 01111 Юлія ЧЕБАН
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