s
%»Vuw

MHKOJIAIBCbKHHR HALIIOHAJIbHUHA ATPAPHUN YHIBEPCUTET
IHKEHEPHO-EHEPTETUYHUH ®AKVYJILTET
KA®EJIPA METOJUKH NMPO®ECIHHOIO HABYAHHA

«3HTBEPIDKYIO»
/ INepumii npopexTop

apaHT OCBITHLOI POrpaMH
/  Harans CIPEHKO
06 2023 p.

CHJIABYC HABYAJIbHO! JHCIMILIIHHA

«Oxopona Bpani B raxysi»
Iany3s 3HaHL 07 YnpasniHHA TA AAMIHICTPYBaHHR
CneuiansHicTe 072 «®iHaHcH, 6aHKIBCHKE CNPaBaA Ta CTPAXYBAHH)
OcgiTHbo-npodecifita OcaimHyo-npodeciiisa nporpaMa NiAroToBkM 3100ysauis BHILOT OCBITH
nporpamMa «Dinancy, GAHKIBCHKA CIPABA TA CTPAXYBAHHA» APYroro (MaricTepcs-
KOro) piBHA BHIIOT OCBITH 3a cneuianbHicTio 072 «@inancu, Ganxischka
CNpasa Ta CTPaxXyBaHHA»
CryniHe BHLIOT OCBITH Marictp
Cemectp 3 cemecTp
®opma 3006yTTs OCBITH  ACHHA

Kypenis Bayecnas MuxkonaloBHy, KAHAHAAT EKOHOMIYHHX HayK,
AOLCHT KadeapH METOAHKH npo¢ecitHoro HaB4aHHa,
e-mail - kurepin@mnau.edu.ua

Po3rnaHyTO Ha sacinaHi xapeaApH MCTOLHKH npodeciit-
HOro Has

YaHHA
(npotokon Ne 11 Bin «29» TpasHi 2023 poKy).
W Kapine TOPBYHOBA

Buxnanay

3asinysay xapeapH, JIOLICHT i
CxsaneHo HayKOBO-METOAH'HOIO XOMiCi€10 IHKEHEPHO-

CHEPreTHYHOro daxynsTETY

(npotokon Ne 12 ia «12» 4yepsHA 2923 poKy).
METOANYHOT Komicii, AOLCHT ) Inona BALIYPOBCbKA

i gyenoi paau 00/1ikoBo-

inancosoro Gaxy1sTeTy
?:pm'oxon Ne 10 sia «19» yepsHi 2023 poky).

[‘onosa BYeHOI paa, AOUCHT %w ; Onexcanap BUIIYEHKO

Muxonals
2023

Oxopowa npaui 8 rany3i: aoueHt Bayecnas KYP



1. [Ipu3HavYeHHS HABYAJIbHOI JUCHUILTIHI
«OxopoHa npaui B ramsy3si».

Jlnst 3a0e3neyeHHsT BUCOKOTO PIBHSI SIKOCTI OCBITHM METOJWKA BHUKJIAJaHHS MOBUHHA OyTH
HaIlpaBJieHa HE JIMIIE Ha JOCTIHPKEHHS TEOPETUKO-METOJIMYHUX ACMEKTIB, a 1 Ha TOTOBHICTh
Mosioforo ¢axiBisg A0 peanizallii 3HaHb Ha MpakTuill. Baromy poiib y MiATOTOBI MOJOIUX
(haxiBI[iB BiAIrparoTh 3aKjaau BUIOI OCBITU. [1in yac HaBuaHHA MOJoaul (axiBellb MOBUHEH
OTpUMATH HE JIMIIE 3HAHHS, BMIHHS ¥ KOMIIETEHINi, a 1 mpakTu4Huil gocBia. Ilimxomu mo
HaBYaHHS W OTPUMAaHHS BUIIOT OCBITU HE TOBHUHHI OyTH 0OMEXEH1 3HaXOXKCHHSIM 3700yBayiB
BHIIIOi OCBITH B ayAUTOPIi. SIK B1IOMO, HalKpaIllle BUUTHCS JTFOJMHA, AKIIO 11 pOJib aKTUBHA, KOJIU
MO>Ke OyTH MPOSIBJICHA 1HILIATHBA Y BUPILICHHI IOCTABJIECHOTO 3aBJaHHs, KOJIH PO3KPUBAIOTHCS
0CcOoOHCTICHI SIKOCTI JTIoAMHU. OCOOJIMBO aKTyaJbHUM € MUTAHHS Y KOHTEKCTI 1IHTerpatii BUIIOT
OCBITH 70 €BpOIENHCHKOr0 OCBITHBOTO MPOCTOPY, 11 afanTailii 10 BUCOKOTO PIBHSA KOHKYpEHIIIi
13 €BpONEHCHKUMM 3aKJIaJJaMd BHILOI OCBITH, Yy TOMY YHCIl y KOHTEKCTI (hOpMyBaHHS
KBaII(IKOBAaHUX KaJpiB JUIsl PUHKY Hpaii. 3 Orjsay Ha CYTTEBUH BIUIMB TIJI00asizalliifHUX
TpaHcopmaniil (comianbHa ry106anizaiist), y TOMy YUCIl Y OCBITHBOMY IPOCTOPI, €KCIEPTH
BcecBitHhoro exonomiunoro ¢opymy y JlaBoci chopmyBanm KIHOUOBI HABUYKH, SKUMU
MMOBUHHI BOJIOAITH MOJIOII (haxiBIli 3 METOIO YCIIIIHOTO MpaIreBIaIlTyBaHHs, aIalTaIlii 10 YMOB
pUHKY TIpalli W Kap'€pHOro 3pOCTaHHS: KOMIUIEKCHE pO3B'SI3aHHS NPOOJIeM; KPUTHYHE
MUCJICHHS; KpPEaTHUBHICTh, B3a€MOJISl 3 JIIOJIbMU; YMIHHS KEPYBaTH JIFOJIbMHU; €MOIIHHUAN
IHTEJIEKT, YMIHHS (OpMyBaTH BJACHY TOUYKY 30pYy Ta MpUIMaTH pIlLIEHHS; Opi€HTallis Ha
KJIIEHTA; YMIHHS BECTH MEPErOBOPH; THYUKICTh PO3YMY.

AKTyanbpHICTh ()OpMYBaHHS 3a3HAYCHUX HABUYOK TOB'A3aHa 13 TUM, IO CydacHI poOOTOAABII
Jefalli 4acTilmie IIyKalTh HE IMPOCTO BUKOHABIIIB, a JIIOJCH, SKI TOTOBI MHUCIMTH I03a
mabmonamu. [IpariBHUK MaitOyTHHOTO MOBUHEH 0AYMTH «KP13b Yacy» i BTIIIOBATH Y KUTTS 171€d,
K1 1O HBOT'O HIXTO HE MPOTOHYBaB. TeXHONIOr1YHa IPAMOTHICTh ¥ eMOIIHHUM 1HTEJIEKT TOBUHHI
OyTH JOTIOBHEHI PO3yMIHHSAM €MOIlli, HaMipaMu ¥ MOTHBAIII€IO JIFOACH, BMIHHSAM CKEepyBaTH X
y HaJle)He pyclio. B 0CHOBY HaBUYOK YBiiflllJla KOTHITUBHA THYUYKICTh 200 THYYKICTh PO3yMY —
yMIHHS OOMIpPKOBYBAaTH JeKiJIbKa peueit ogHodacHo. CaMe ToOMY HiAroTOBKa MOJI0I0T0 (haxiBIlsd
y 3aKja/iax OCBITH MMOBMHHA OyTH HANAIITOBaHA HA HABYAHHS CIIUJIKYBAHHIO 3 JIFOJIbMU, BMIHHIO
KepyBaTH, pO3yMITH ¥ IOMOBIIITUCSA, 3/IaTHOCT] MPUHAMATH PIllIEHHS, TeHepyBaTH i cpuiiMaTu
KpeaTuBHi iaei. MaiilOyTHe — 1€ TepioJl, KOJU TOJOBHOIO IIIHHICTIO CTa€ MO30K, eMOIlii U
po3BuTOK. CydacHICTh BUMarae Bij ()axiBIS 3 BHUIIOI OCBITOIO BUMTHCS 1 Jajli HA poOOYOMY
MICIIi, TEMITH 3MIHU KUTTS B yCiX HampsMKax HaOWparoTh 00EpTiB, 1 U TOTO 100 BCTUTHYTH
3a HUM, HEO0OX1JHO MOCTIMHO aanTyBaTHCS.

OTxe, AKIIO MOJIO/Ib Ma€ 3HAHHA 1 KOMIIETEHII1, sIKi (POPMYIOTH 11 CBITOTJISIA, BIACHY TYMKY,
MOJKJIUBICTh peaji3oByBaTH Ta €KCIIEPUMEHTYBATH Ha MPAKTHII, 11€ 1aCTh HOMY MOMJIUBICTH Yy
MaiOyTHbOMY JIETKO 3MIHIOBAaTH ceOe 3alieKHO BiJ YMOB CEpEelOBHINA Yy SKOMY BiH Oyje
3HaxonuTucs. s 1bOoro y Mojoji HeoOXiHO pO3BUBATH TBOPYUM MOTEHIIIAT, MOXKIUBICTh
MUCJIHUTH, OOTPYHTOBYBATH MOCTaBJICHI 3aBJaHHS Ta BUpimryBaTH ix. [ligBUIIEHHS BUMOT 10
MoJto0ro (haxiBisi 00yMOBIIEHA TOTPEOAMH PUHKY TIPalli, OCOOIMBO Y TalTy35X €KOHOMIKH, SIKi
MOTPeOyIOTh PO3POOKH i BIPOBAKEHHS HOBUX 1HHOBAIIIMHKUX PIIICHb.

Hapuanbra aucrumuiina «OxopoHa mparli B rany3i» J03BOJISE PO3BUBATH JIOTIYHE MUCIICHHS Ta
CIIOHYKA€ JI0 CAMOPO3BUTKY 3 OIJISIIy HAa JUHAMIYHICTH 3MiHU MPOIIECIB Ta SBUIIl B YCIX TaTy3sX
Ta chepax GopMyBaHHS BiIMOBIJAILHOCTI 32 OCOOMCTY Ta KOJIEKTUBHY O€3IeKy, YCBIAOMIICHHS
HEOOXiTHOCTI OOOB’S3KOBOIO BHUKOHAHHS B TOBHOMY 0O0Cs31 BCIX 3aXO/iB TapaHTyBaHHS
Oe3rmekH mparli Ha poO0UHX MICISX, Y Pi3HUX cdepax npodeciiHol MisIbHOCTI.

OxopoHa mpari B raiysi: goueHT Bsaecnas KYPEIIIH



2. MeTa HaBYAJILHOI AUCIUILITIHH.
«Oxopona npaui B ramxy3si».

MeToro HaBYaJIbHOI JUCLUIUTIHY € (OpMYyBaHHS y MalOyTHIX (paxiBLIB YMiHb Ta KOMIIETEHIIII
Ui 3a0€31e4eHHs €()EKTUBHOIO YIPABIIHHS OXOPOHOIO IMpalli Ta MOJIMIIEHHS yMOB Mparl 3
ypaxyBaHHSM JOCATHEHb HAYKOBO-TEXHIYHOIO IPOrPECY Ta MI>KHAPOJIHOTO JIOCBITY, & TAKOX B
YCBIIOMJIEHHI HEpPO3PUBHOI €AHOCTI YCHIIIHOI NpodeciiiHOl IAIBbHOCTI 3 000B’SI3KOBUM
JNOTPUMaHHAM yCIX BUMOI O€3NeKH Mpall y KOHKpeTHIH ramysi. [IpeameroM HaB4anbHOI
JUCLUIUIIHA € aHalli3 HEeraTMBHOIO BIUIMBY PI3HOTO pOAY HEOE3MEK Ha KUTTS Ta 3/10pOB'A
JIIOJIMHU, a TAKOXK METO/IIB, 3aCO0IB 1 3aXO0/I1B 3aXUCTY BiJl HUX.

O06’eKkTOM HaBYaJbHOI AMCLUMIUIIHA € YMOBU Ta OCOOIMBOCTI mpaili (axiBLiB B rajry3i;BIUIUB
IIKIITUBUX Ta HEOE3MEeUHNX BUPOOHUYNX YNHHHKIB Ha 3J0POB’S JIFOJCH; 3aX0/I1 Ta 3aC00H, 1110
BU3HAYAIOTh HEIIKIJIUBI Ta O€3MeYHl yMOBHU TMpall TMpU EKCIUTyaTallii 1HXEHEePHOTO
oOnanHanHsA. O0’ekTaMu aHai3y MOXYTb OyTH (PaKkTUUYHMI CTaH yMOB 1 XapakTep Ipaii Ha
poOounx MiCIsIX, OAEpKaHHS M y3araJbHEHHsS JOCTOBIpPHOI 1H(pOpMalii, HEOOXiTHOT IS
BCTAHOBJICHHS NPIOPUTETHOCTI B po3poOlll Ta NPOBEJIEHHI 3ax0JliB, CHPSIMOBaHUX Ha
TIOJIIMIIEHHS 1 O3/I0POBJIEHHSI YMOB Ipalll Ha BUpoOHUUTBI Tomio. Llink 1 3aBnaHHs Kypcy -
HaOyTTs 3100yBayamMH BUIINOI OCBITH KOMIIETEHTHOCTEH €(EeKTHBHO BUPINIYBATH 3aBJAaHHS
npodeciitHoi AisIbHOCTI 3a0e3neyeHHsl TapaHTii 30epekeHHs 3/0poB’s 1 Mpaie3fgaTHOCTI
MpAaIiBHUKIB Y BUPOOHMYKX YMOBaX KOHKPETHHX Tajly3eil rocrnofaproBaHHs uepe3 eeKTUBHE
yOpaBJIIHHSA OXOPOHOIO Tpalli Ta GOpMyBaHHS BiANMOBIAATBHOCTI Y TOCaA0BHUX 0cCi0 1 (axiBIiiB
3a KOJIEKTUBHY Ta BJIACHY O€3MEKYy.

BupuenHs kypcy «OxopoHa mpali B rajy3i» MNPOBOAUTHCA Ha 3aKJIIOYHOMY €Talll MiArOTOBKU
3100yBava BUIIOT OCBITH 1 CIUPAETHCS HA 3HAHHS PAY AUCIUIUTIH: OaHKIBCHBKUN MEHEIKMEHT,
(dinancoBa Oe3mneka, mudpoBa Oe3meka Ta KOMYyHiKamii B on-line, MojentoBaHHS Ta
IPOTHO3YBaHHS TpolieciB y (iHaHCcaX, 0AaHKIBCHKIN CIpaBl Ta CTpaxyBaHHI, OXOpOHa Mpalli B
ramysi.

3. KoMneTeHTHOCTI.
«OxopoHa nmpaui B ramysi».

KommnerenTHocTi 3700yBauiB 00yMOBJIEHI OCBITHBOIO TMporpamoro «diHaHcH, OaHKIBCHKa
CrpaBa Ta CTPaxXyBaHHS» W IMependavaroTh OTPUMAaHHS BiIIOBITHUX pPE3yJIbTATiB HAaBYAHH,
BUKOPHUCTAHHSI METOIIB W ¢opM oliHOBaHHI. [IporpaMHi KOMIETEHTHOCTI BKIIOYAIOTh
IHTerpaJIbHI KOMIIETEHTHOCTI, 3araJibHI KOMIIETEHTHOCTI, )aXxoBi KOMIETeHTHOCTI. [IporpamHi
KOMIICTCHTHOCTI TepeadavaroTh OTPUMaHHS 3aTHOCTI PO3B’sI3yBaTW CKJIATHI 3aBIaHHS i
npobaemu y cdepi npodeciitHoi AisIpHOCTI 3 O6e3nekn Ha BUPOOHHUIITBI, a TAKOX y IpoIieci
JOCITIJDKEHHS Ta 3/IHCHEHHS 1HHOBAIlIH, 10 XapaKTEePU3YEThCSI HEBU3HAYCHICTIO YMOB 1 BUMOT
PUHKOBOTO CEpEelIOBUINA. 3arajibHi KOMIETEHIlIi mepeadayaloTh 3[aTHOCTI 0 aOCTPaKTHOTO
MUCJICHHS, aHATI3y Ta CUHTE3Y. 3100yBavi BUIIIOT OCBITH MOBUHHI MPOBOJIMTH aHAJI3 TisITLHOCTI
cy0’ekTy pHMHKY (TEOpETHYHI 3HAHHS, METOJAWYHI 3acaju, NMPaKTHUYHY HABUYKH) 3 METOIO
MPUIHATTS YIPaBIIHCHKUX PIllICHb.

Ta6muist Ne 1. KommereHTHOCTI 3/100yBadiB BUIO1 OCBITH

KommnereHnTHOCTI 3MICTOBHICTh

InTerpanbHi IK. 3natHicTh po3B’sI3yBaTH CKJIaJIHI 3aBJaHHA 1 mpoOiieMu y mpodeciiiniit
JismbHOCTI @00 y mpolieci HaB4YaHHs y cdepi (iHaHCiB, OaHKIBCHKOT CIIpaBH Ta
CTpaxyBaHH{, 0 Tepeadadae MpOBEASHHS JOCITIIKEeHb Ta/a0b0 3iiCHEHHS
IHHOBAITIH Ta XapaKTepU3y€eThCs HEBU3HAYEHICTIO YMOB 1 BUMOT.

3aranpHi 3K1. 3natHicTh 10 aOCTPaKTHOTO MUCJICHHS, aHAJII3y Ta CHHTE3Y.
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3K3. 3gatHicTh MPOBEACHHS AOCIIKEHb HA BIAMIOBIAHOMY PiBHI.

3K4. 31atHicTh BUSBIISATH, CTABUTH Ta BUPIIIYBAaTH MPOOJIEMH.

3K6. HaBuuku MiXKOCOOHMCTICHOT B3a€EMOIII.

3K9. 3natHicTh AisiTH HA OCHOBI ETMYHHUX MIPKYBaHb (MOTHUBIB).

daxoBi @®K6. 3aTHiCTh 3aCTOCOBYBATH MDKIUCIMITIIHAPHI MIIXOH TPU PO3B’A3aHHI
CKJIIAJJHUX 3aBJIaHb 1 mpobnem y cdepi QiHaHCiB, OaHKIBCHKOI CIpaBH Ta
CTpaxyBaHHS.

®K10. 3gaTHICTE PO3POOJIATH Ta BIPOBAKYBATH 3aXOIU JUIA 30CPEKCHHS
3II0POB’s T MPAIe3AaTHOCTI MPAIIBHUKIB Y KOHKPETHUX BUPOOHUYNX YMOBAX
TOCIIOIAPIOBAHHS, 3aCTOCOBYBATH IIOTJIMOJICHI 3HAHHS IWIOJO0 METOJIB Ta
TEXHOJIOT1H MPOTHO3YBAHHS HAaJI3BMYAaHUX CUTYAaIlI}.

4. IIporpamui pe3yJibTaTH.
«OxopoHa nmpaui B raay3i».

OcHOBHI 3aBIaHHs BHUBYCHHS HABYAIBHOI JUCHUIUIIHA TOJISTAlOTh: HAOYTTI 37100yBayamMu
3HaHb, YMIHb 1 3/JaTHOCTEH (KOMIETEHIi) eQeKTUBHO BHUpILIYBaTH 3aBJaHHs MpoQeciiiHOl
JISUTBHOCTI 3 3a0€e3MeUeHHsIM rapaHTiil 30epeKeHHs 37J0pOB’sl 1 Mpale3aTHOCTI MPaIiBHUKIB Y
BHUPOOHMYMX YMOBax KOHKPETHHUX Tally3ed TocCrojaproBaHHs 4yepe3 e(DEeKTUBHE YIpaBIiHHS
OXOpOHOI Tmpaili Ta ¢GOpMyBaHHS BIAMOBIAAIBHOCTI Yy TMOCagoBuX oci® 1 QaxiBiiB 3a
KOJIEKTUBHY Ta BjiacHy Oe3neky. 3100yBadl BUIIOI OCBITH MOBHUHHI HAaBUYUTHUCSH: €()EKTHUBHO
3aCTOCOBYBATH Cy4acHI METO/M AOCIIKEHHS 1 aHaJli3y pU3HKIB, 3arpo3 1 HeOe3neK Ha po0ounx
MICLSAX Ta BUPOOHMYUX 00’€KTax, 3JaTHICTh MOCTABUTU 3aBJaHHS Ta OPraHi3yBaTH HAYyKOBI
JOCITIJDKEHHS 3 BU3HAYCHHS Mpo(deciitHuX, BUPOOHUYMX PU3HKIB, 3arp03 HA POOOYHMX MICISX;
yMiHHI OOTpYHTYBATH 1 po3poOUTH Oe3rmeyHi TEXHOJOTii (B Traimy3i AiSUIBHOCTI), PO3POOKH Ta
MPOBEACHHS 3aXOJIB IIOJ0 YCYHEHHS NMPUYMH HENIaCHUX BHMAJKIB, 3 JIIKBIJIaIlii HACIIIKIB
aBapiii Ha BUPOOHMIITBI; YMIHHI TPOBEICHHs JOCTIHKEHb, BHOOPY O€3MEYHHX PEKHMIB,
napameTpiB, BUPOOHHYUX TPOIIECIB, BIPOBAKEHHS OpPraHi3allifHUX 1 TEXHIYHUX 3aXOJiB 3
METOIO0 TIOMIMNIICHHS Oe3MeKku mpari Ta MNpopIIaKTHKA BHPOOHHUYOrO0 TpaBMaTU3MYy Ta
npodeciiiHoi  3aXBOPIOBAHOCTI; 3JaTHOCTI Ta TOTOBHOCTI JO BpaxyBaHHS IIOJOKEHb
3aKOHOJABYMX Ta HOPMATHUBHO-IIPABOBHX aKTIB 3 OXOPOHU Mpalli MpU BUKOHAHHI BUPOOHUUYUX
Ta YNpaBIHCHKUX (YHKIIIH, opraHizamii JisSIbHOCTI BUPOOHHYOTO KOJIEKTHUBY 3 000B’ I3KOBUM
ypaxyBaHHSIM BUMOT OXOpPOHH Tpalli, yNpPaBIiHHSA AiSIMU IIOAO 3aMo0iraHHs BUHUKHEHHIO
HEITaCHUX BUIAJIKIB, MTPOQEeCIHHNX 3aXBOPIOBaHb Ta aBapiii HA BUPOOHHUIITBI.

Tabmurs Ne 2. TIporpamMui pe3ynbTaT HaBYaHHS 37100yBaviB BHUIIOT OCBITH

3amnaHoBaHi ~ pe3yJbTaTH | 3MICTOBHICTh
HABYAJIbHO1 TUCITUILTIHU

[IPH7. BupimyBaTu e€TWYHI AUJIEMHU 3 OMOPOI0 HAa HOPMHU 3aKOHY,
€TUYHI IPUHITUIH Ta 3araJIbHOIIOCHKI IIIHHOCTI.

[TPH13. OwiHtoBatu CTYMiHb CKJIQJHOCTI 3aBJaHb MpPH IUIaHYBaHHI
JUSTTBHOCTI Ta ONpAIfOBaHHI il pe3yJbTaTiB.

[IPH14. KoHTponroBaTM BHUKOHAaHHS BHMOI OXOpPOHM TIpali B
oprasizaiii, 3a0e3neyyBaTu CKOOPAWHOBAHI il MO0 3amoOiraHHs
Ha/[3BUYAlHUM CHUTYyalisM Ha 00 €KT1 rOCHOJIapIOBAHHS BIAMOBIIHO
JI0 CBOiX MpodeciiHuX 000B’A3KIB.
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5. Onnc.
«OxopoHa npaui B rauaysi»

Kinskicts kpeautis ECTS — 3,0

KinbkicTh 3MiCTOBUX MOIYJiB — 4

3arajiipHa KUIBKICTh ToauH — 90 ro.

Pix BuB4YeHHS - 2

Cemectp — 3

["amy3b 3HaHb 07 «YOpaBiiHHS Ta aMIHICTPYBaHHSD)
CrneuianpHicTh 072 «®iHaHcH, OaHKIBChKA CIIpaBa Ta CTPAXyBaHHS»
PiBeHb BUIIOi OCBITH — JpyTrHid (MaricTepchbKHii)

CryneHs BUIIOT OCBITH — Marictp

Kadenpa metoauku npodeciitHoro HaBuaHHs

dopma miACYMKOBOTIO KOHTPOJIIO — €K3aMEH.

Kurouosi cnosa: oxopona npayi, npayezoamuicme, KojlekmusHa Oesnexa, bOesnexa, poboue micye, HeuwyacHi
B8UNAOKU, NPOPECTUHT 3aX80PIOGAHHS, UPOOHUYMEO, YMOBU NPAYL.

Keywords: labor protection, working capacity, collective safety, security, workplace, accidents, occupational
diseases, production, working conditions.

Kanennapuuii minaH 3 HaBYaJIbHOI JUCITUTUTIHU
Tabnuist Ne 3. Temu, po3noais HABYAJILHOTO Yacy, TEpMiHU BUKOHAHHS 3aBJaHb

3MicTOBI MOAYI KypC Po3noin HaBYaILHOTO| . .
YALKYPCY qacy Tepmin Tepminu
- BUKOHAHHSI, | KOHTPOJIBHOTO
. Oocsr Cyma Temn Jlekmi| ITpak1 Camoct
HaiimenyBanHs > M i Lp THXICHD 3aX0Iy
KpenuTH | OamiB i
Tema Neo 1. Coriansuuii IToTounuii
. . 0,25 6,0 . 2 0 6 1 THXKIEHb
3micToBuit JiaJior Ta TapTHEPCTBO 3 KOHTPOJIb 1O
monynb Ne 1. IUTaHb OXOPOHM IMpali B 3aBEPIIECHHIO
HopmartusHo- VYkpaini. Temu*
MIPaBOBI aKTH
OXOPOHH ITparli Tema Ne 2. [IlpaBose ITorounuit
POHH TP 0,25 6,0 PaBOBE | 5 | 6 | 2twknens
pETy/IIOBaHHS — OpraHizarii KOHTPOJIb O
OXOpOHHM TIpalli B YKpaiHi. 3aBEPILICHHIO
TeMH ¥
Tema Ne 3. Anropurm .
. . P 3-4 IToTounuii
3microBuit 0,35 6,0 |3anpoBajuKEHHA CHUCTeMH | 2 2 6
. THXIEHb KOHTPOJIb O
momynb Ne 2. YIPaBIHHA OXOPOHOIO
. . 3BEPILICHHIO
YnpasiiHHs mpami  Ta pHU3MKaMH Ha -
OXOPOHOIO i APUEMCTBI.
mpaiii Ha Tema Ne 4. PepopmyBaHHs ITorounumit
P 0,25 6.0 popysa 2 0 6 | 5twknens
M APHUEMCTBAX CUCTEMU YIIPaBITiHHS KOHTPOJIb O
AIIK. OXOPOHOIO TIparlli B YKpaiHi. 3BEPILEHHIO
TeMu *
Tema Ne 5. Opramnizanis IToTounmii
0,25 6.0 OXOpOHH TIparli pB arpI;p 2 0 6 6 TicaeHb KOHTPOJIb 10
3MiCTOBHIA . .
HOMY CEKTOpP1 €KOHOMIKH. 3BEPILICHHIO
Moyib Ne 3. %
OxopoHa nparii TeMH
Tema Ne 6. AxryainbHi IToTounmii
B 0,35 6.0 yark 2 2 6 7-8
MMUTAHHS OXOPOHU Mpalli B KOHTPOJIb O
arpoIrpoMHCIIOB . THXJIEHD
. CLIBCHKOrOCTIOIAPCHKOMY 3BEPILICHHIO
OMY KOMILIEKCI. . *
BHPOOHUIITBI. TEMU
Tema No 7. ComiansHuii ITorounmi
0,35 6,0 R 2 2 6 9-10
3aXHCT TPOMAJISH Yy 3B SI3KY —— KOHTPOJIb IO
3 HEIACHWMM BHIIAIKaMH 3BEPIICHHIO
Ha BUPOOHHUIITBI. Temu*
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. . Tema Ne 8. OcHOBHI 3ax011 ITorounmit
3MicTOBUI 0,25 6,0 .. . 2 0 6 11 THoKaEHb
No 4 MIOYKEKHOI IPOITAKTHK Ha KOHTPOJIb IO
Monyib Ne 4.
Ay 00’€KTax TOCIIOJAPIOBAHHSL. 3BEPIICHHIO
Tloxxexna *
Oe3mnexa TeMU
Tema Ne 9. 3arameui ITorounmit
raimy3eBUX 0,35 6,0 . 2 2 6 12-13
7o BHMOTH ITOKEKHOI Oe3IeKH KOHTPOJIb O
00’€KTIB. R TwxaeHn
Ha 00’exTax 3BEPLLUECHHIO
rOCIOJAPIOBAHHSL. Temu*
0,35 6,0 |Tema Ne 10. [lii npu Bu-| 2 2 6 14-15 3amik
HUKHCHHI TIOXKEXKI, TIKJACHDb | TepioJ] 3aTiKOBO-
BUKOPUCTAHHS TEPBUHHUX eK3aMeHaLiiHOol
3aCc0-01B IOXKEKOTaCiHHS Ha cecii
00’ €KTax IoclOJaApIOBAHHSL.
Bcenoro 3,0 90 - 20 10 60 - -

[IpumiTka: BUKOHAaHHS 3700yBa4eM 1HAMBIAYaTbHUX 3aB/JIaHb 32 TEMOIO JOCIIIKEHHS

6. Ilopsaiok Ta KpUTEPii OUIHIOBAHHS.
«OxopoHa npaui B rauay3i».

BuBueHHS HaBYaJIbHOIL

IUCLUIUIIHA BKIIOYAE:

KOHCYJIbTAIlll 3 HAaBYAJIbHO1 JUCIUIUIIHU, CAMOCTIHHY po0OOTy 3100yBaya.
CamocrTiiiHa poOoTta 3700yBaya BKJIIOYAE: OMAHYBaHHS HAaBYAJIBHOI'O Martepiaiy, MPOBEACHHS
HAyKOBUX JOCIIIKEeHb, MITOTOBKY HAYKOBUX MyOiKaIlii, MaTepiaiiB A0 IMIOPIYHOTO KPYIJIOTO
CTONYy Ta MDKHapOJHHMX Ta BCEYKPaiHCHKUX HAYKOBUX KOH(EpEHIiH 3 aKTyaJbHHX MHTaHb
0e3MeKH KUTTEIISUTBHOCTI IIOAMHY B CyYaCHUX YMOBAaX, BUKOHAHHS 1HIUBIAyalbHUX 3aBIaHb.

Tabmuist Ne 4. OriHka 3a 3MICTOBI MOJTYJIi, TEMH 32 BUJIaMU BUKOHAHHSI 3aB/IaHb

JIEKIIMHI 3aHATTS, MPAKTHYHI 3aHATTA,

No 3MicToBi MOIyJTi Kinekict| Omuinka B 6anax | Cyma 6aiiB
b3axoqiBl min | max | min | max
3microBuit Moy Ne 1.
1. AynutopHa pobora
BuKOHaHHS TECTOBUX 3aBJaHb 10 TEMaM JICKI[IHHOr0 KypCy. 2 2,0 3,0 4,0 6,0
3axucT iHIUBIAYyaJlbHUX 3aBIaHb CAMOCTIHHOI MiITMOTOBKH 3a 3aBAAaHHIM 2 1,0 2,0 2,0 4,0
BHKJIaJla4ya Mo TeMaM JIEKLIHOro Kypcy.
2. | CamocriiiHa i inauBigyansHa poOoTa, MmyOiikallii, BUCTYNIM Ha KOH(EpeH- 2 0,6 1,0 1,2 2,0
LisAX, TEMAaTHYHUX «KPYIJIMX CTOJNAX», MiIrOTOBKA HAyKOBMX JOMOBIICH,
CTYACHTCHKMX HaYKOBUX PODIT.
Pa3om 1o nepiiomMy 3MiCTOBOMY MOJYITO 1,2 12,0
3micToBuil MOy b Ne 2.
1. AynutopHa po6ora
BuKOHaHHS TECTOBUX 3aBJaHb 10 TEMaM JICKI[IHHOTO KYpCYy. 2 2,0 3,0 4,0 6,0
3axucT iHIUBIAYaJbHUX 3aBIaHb CAMOCTIHHOI TiJTMOTOBKH 3a 3aBIaHHSIM 2 1,0 2,0 2,0 4,0
BHKJIaZia4ya M0 TeMaM JIEKLI{HOro Kypcy.
2. | CamocriiiHa i innuBigyabHa poOoTa, myOiKallii, BACTYH Ha KOH(pEPEHIIIsX, 2 0,6 1,0 1,2 2,0
TeMaTHYHUX «KPY[JIMX CTONax», IIIrOTOBKa HAyKOBUX JIONOBiAEH,
CTYJCHTCHKHX HaYKOBUX PODIT.
Pa3om 1o ipyromy 3MiCTOBOMY MOJTYJIIO 72 |1 12,0
3micToBui Moxyib Ne 3.
1. | AyautopHa poboTa
BukoHaHHS TECTOBUX 3aBJaHb IO TeMaM JIEKLIHOT0 Kypcy. 3 2,0 3,0 6,0 9,0
3axucT iHIUBIAYaJbHUX 3aBIaHb CAMOCTIHHOI TIJTOTOBKH 3a 3aBIAaHHIM 3 1,0 2,0 3,0 6,0
BHKJIaJia4a 0 TeMaM JIEKIITHOr0 Kypcy.
2. | CamocriiiHa i iHuBiqyaibHa poOOTa, MyOITiKallil, BACTYIH HA KOH(PEPEHITIAX, 3 0,6 1,0 1,8 | 3,0
TeMaTHYHUX «KPYIJIUX CTONax», IIJIrOTOBKA HAyKOBUX JIONOBiAEH,
CTYJCHTCHKHX HAYKOBHUX POOIT.
Pa3oM 110 TpeThOMY 3MiCTOBOMY MOJYITIO 10,8 | 18,0
3micToBuid MoIyib Ne 4.
1. | AyauTopHa poboTa
BukoHaHHS TECTOBHUX 3aBJaHb IO TeMaM JIEKLIIHOT0 Kypcy. 3 2,0 3,0 6,0 9,0
3axHCT 1HIWBIMyallbHUX 3aBJaHb CaMOCTIHOI MIATOTOBKH 3a 3aBIaHHIM 3 1,0 2,0 3,0 6,0
BHKJIaJa4a 0 TeMaM JIEKIITHOr0 Kypcy.
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2. | CamocriiiHa 1 iHAMBigyanbHa poOOTa, MyOIiKalil, BUCTYIIH Ha KOH(EepeH- 3 0,6 1.0 1,8 | 3,0
IisIX, TEMAaTHYHHX «KPYTJIMX CTOJaX», MiArOTOBKa HAayKOBUX JOIOBIJEH,
CTYJICHTCHKHX HayKOBHX POOIT.

Pa3oM 110 4eTBepTOMY 3MiCTOBOMY MOJYITIO 10,8 | 18,0
Pa3oM 1o 40TUPHOX 3MICTOBHX MOAYJIeH 36,0 | 60,0
Ex3amen 240 | 40,0

Pazom 60,0 | 100,0,

3n00yBaui, mo HaOpanu MeHmie 36 OaliB 0 €K3aMEeHY 3 HaBYajIbHOI IUCUUIUIIHU HE
JOIyCKalThes. Jlo CKIagaHHs eK3aMeHy Takl 3100yBayul MOKYTh OyTH JOIMYIIEH] TUIbKH MICIs
TOTO, SIK Ha0epyTh HEOOXIJHY KUIBKICTh OaliB 1 BUKOHAIOTH YyCl1 MependadeHi MporpaMmoro
3aBJIaHHS.

IIuTanHA 10 eK3aMeHy 3 HABYAJIbHOI JUCHMILIIHM:

1. ComiasbHe TApPTHEPCTBO SAK TPUHIUI 3aKOHOJABYOTO0 Ta HOPMATHUBHO-TIPABOBOTO
3a0e3neueHHs1 oxopoHu npaii. CouiansHuil Aianor B €sponeiicbkkomy Corosi.

2. BusHaueHHs Ta OCHOBHI NPHUHIIMIIK COLIAJBHOI BIAMOBIAAIBHOCTI, OXOpOHA Mpalll SK
HEBI1JI’ €MHA CKJIaJ0Ba COLllajJbHOI BIAIIOBIAJILHOCTI.

3. Mixnapoani HopMmu cormianbHOi BiamoBimambHOocTi. Ctangapt SA 8000 «CoriansHa
BIZIMOB1AAJIbHICTEY», OCHOBHI BU3HAYEHHS.

4. Mixunapoauuii ctangapt ISO 26000 «HactanoBa 1o comiayibHili BiANOBiAaIbHOCT». BuMorn
710 3a0e3MeUeHHsI OXOPOHU palll B CTPYKTYP1 COL[IaIbHOI B1AMOBIJAIBHOCTI.

5. 3akoHomaBua ocHOBa €BpOCOIO3y 3 NHUTaHb OXOPOHHU IIpalli, OXOpPOHAa Mpall - YacTHHA
coIfiabHOT MOJMITUKK €Bponeiicbkoro Coro3y.

6. lupextuBu €Bpomneiicekkoro Coro3y 3 oxoponu mpaili. PamkoBa nupektuna 89/391/€C «IlIpo
BBECHHS 3aXO/1B, 110 CIIPUSIOTH MOJINIIEHHIO OE3MEeKH Ta TIT€HH Mpalll IPaIiBHUKIBY.

7. Tpynosi Hopmu MixkHapoaHoi opranizaiii nparii. Konsenirii Ta Pexomenaarii MOII.

8. OcnoBHi Konsenmii MOII B ramy3i oxoponu mpaiii. Mi>kHapoHe CIIBPOOITHUIITBO B ramy3i
OXOPOHH Tpalii.

9. OcHOBHI HampsIMKH CIIBPOOITHHUIITBA 3 MUTaHb OXOPOHHU Tpalli 3 OpraHizamiero 00’ €THaHUX
HALlH.

10. BcecBiTHs oprasizaiiisi OXOPOHH 3I0pOB’s. MDKHapoJHa areHIlis 3 aTOMHOI €Heprii.
MixHapoaHa oprasizaiis mpari. €sporneiicbkuii Coros.

11. 3akoHOAaBYI Ta HOPMATUBHO-IIPABOBI aKTH 3 OXOPOHU Tpalli B rainy3i. OCHOBHI MOJIOKEHHS.
12. Tamy3eBi mporpamMu TMOJINIICHHS CTaHy Oe3MekH, TITIEHW Tpalli Ta BUPOOHHYOIO ce-
penosuia B AIIK.

13. ITonokeHHs PO OpraHi3aIlilfo CHCTEMH YIPABIIHHSA OXOPOHOIO MpaIli B TaTy3i.

14. Bumoru Oe3meku I 4Yac eKCIUTyaTallii OCHOBHOT'O TEXHOJIOTIYHOrO OOJIaJlHaHHS Ha
mignpuemctBax AITK.

15. Bumorun Oe3meku 10 pO3MINIEHHS OOJNIaJHAaHHSI Ta yTPUMaHHA pPOOOYMX MICIb Ha
mignpuemctBax AITK.

16. CanitapHuii KOHTPOJb 32 CTAaHOM TOBITPst pobouoi 3ouu mignpuemctBa AIIK. Bumoru no
3ac00iB 1HAMBIAYaTIbHOTO 3aXHCTY.

17. Enektpobesnieka Ha poOouomy wMicti mignpuemctBa AlIK, ocobmmBocTi 3axo0iB
eJIEKTPOOE3NEeKN Ha MiIPUEMCTBAX TalTy3i.

18. Bumoru Ge3reku 10 BAPOOHUUHUX 1 TOTOMIXKHUX TpuUMilleHb Ha mianpueMmctBax ATTK.

19. Bumoru G6e3neku 10 yTpuManHs Teputopii mignpuemcts AIIK.

20. OcobauBOCTI OXOPOHH Ipalli MPH PEMOHTHHUX poboTax Ha mignpuemctBax AIIK.

2]1. Bumoru Oe3meku mpami MiJ 4Yac EKCIUTyaTailii CHCTeM ONaJIeHHS, BEHTWIAMIl 1 KOH-
JMIIIFOBAHHS TTOBITPSI.

22. CaniTapHO-TIri€HIYHI BUMOTH A0 yMOB mpaui B ramy3i. LkimmmBi XiMiuHI pe4YOBHHH,
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23. BiOpauis, myM, iHQpa3ByK, yabTpa3ByK. BupoOHHY1 BUTPOMIHIOBaHHS.

24. Mikpoxknimat pobouoi 305U Ha mianpuemcTBax AIIK.

25. BaxkicTp mparmi: JMHaMiuHI, CTaTWM4YHI HaBaHTaxeHHsA. HampykeHicts mpaimi. YBara,
HaIPY>KEHICTh aHANI3aTOPHUX (QYHKIIH, eMOolllHAa Ta I1HTENEeKTyajJbHa HAIpPYXEHICTb,
MOHOTOHHICTb TpaIl.

26. Anani3 npogeciiHOro Ta BUpOOHMYOr0 pU3UKIB. MeTa 1 MeTOIM aHami3y.

27. BuKOpUCTaHHS CTAaTHCTHUYHOI 3BITHOCTI 1 aKTIB PO3CIiAyBaHHS HEUIACHUX BHMAJKIB 1
npogdeciifHuX 3aXBOPIOBaHb B aHAJITUYHIN poOOTI MO NpodeciiHUM Ta BAPOOHUYUM pU3HKaM Ha
nignpuemctBax AlIK.

28. OpranizarliiiHi 3aX0/1 111040 3a0e3neyeHHs MokexkHoi Oe3nexku Ha mianpuemcTBax AIIK.

29. HianbHICTh Ta 000B’SI3KM TOCAI0OBUX OC10, MPaIliBHUKIB MiIPUEMCTB Ta MIIIPUEMIIB L1010
3a0e3neyeHHs MokexHoi Oe3nexu Ha mianpuemcTBax AIIK.

30. IIpoTunosxexuuil pexxum Ha nianpuemcTBax AIIK.

31. 3aranbH000’€KTOBa 1HCTPYKI[iSE TIPO 3aXOAU TMOXKEKHOI O€3MeKH Ta IHCTPYKIT IS BCIX
BUOYXO0-MOXKEKOHEOE3MEYHNX Ta MOKeKOHeOe3MeuHnX npuMilleHb Ha nianpuemctBax AlIIK.
32. [Inan (cxemu) eBaKkyailii JIToJei Ha BUTA0K MOex1 Ha mianpuemctBax AIIK.

33. 3aranbHi BUMOTHY MOKEXHOI Oe3MeKH 10 yTpuMaHHs TepuTopiit Ha mignpueMctBax ATIK.

34. 3araqbHi BUMOTU TOXEXHOI Oe3neku A0 yTpuMaHHS OyAiBeNb, MPUMIIIEHb, CHOPYJ Ha
nignpuemctBax AlIIK.

35. VrpumanHs eBakyamiiiHuX OUISXiB 1 BuxoAiB Ha mianpueMctBax AIIK. 3aGesmeuenHs
0e3reyHo1 eBaKyarlii mepcoHay.

36. Ilporunoxexui mnepemkoau. Iloxkexna Oe3neka TEXHOJIOTTYHOTO YCTAaTKyBaHHS,
eJIeKTpooOIaIHaHHS, CUCTEM ONaliIeHHs, BeHTWIALii Ha mianpuemcTBax AIIK.

37. HepxaBHuii mokexxHuid Harmsd. [loxkexHa mpodinakTuka MpU ekcrutyaTarli 00’ €KTiB,
OyIWHKIB, CIIOPY/I, TEXHOJIOTTYHOT'O 00JIaIHAHHS CIITLCHKOTOCIIOAAPCHKUX MIAMPUEMCTB.

38. YCcTaHOBKM MOXKEKHOT CUTHAI3allli Ta MOXKEXKOraciHHs, CUCTEMH MPOTU AUMHOIO 3aXUCTY,
OTOBINIEHHS JIIOJIEH TPO TMOXKEXKY 1 KepyBaHHS e€BaKyalli€lo, 3aco0M 3B’A3Ky, CHC-TEMH
OTIOBIIIEHHS PO MOXKEXKY.

39. IlporumnokexkHe BojoINoOcTadyaHHi 00’ekTiB  rocmogaproBanHs AlIK:  30BHimHE
MIPOTHUIIOKEKHE BOJOTIOCTAYaHHS, BHYTPIIIHIN MPOTUITOKEKHUI BOJOTIH, HACOCHI CTaHIIII.

40. IlepBuHHI 3aco0HM TMOXexoraciHHs 00’€kTiB TocrmomaproBanHs AlIK: mokexHi mHTH,
BOTHETACHUKH: HOPMH HAJICKHOCTI, MICIIE3HAXOKEHHS IEPBUHHUX 3aCO01B MOKEKOTACIHHS.
41. Iopsimok MpUBEICHHS B JIIF0 TEXHIYHUX 3aC001B MPOTHUIIOKEKHOTO 3aXUCTY: BOTHETAaCHUKIB,
MO’KEKHUX KpaHiB. besneka npu BUKOPUCTaHHI MPOTUIIOKEKHOTO IHBEHTAPS MOXKEKHUX IIUTIB.
42. Opranu JaepkaBHOTO Harjsigy 3a oxopoHoro mpami Ha mignpuemctBax AIIK. OcnHoHi
MPUHIIUITH JIEP>KaBHOTO HAMIIALy (KOHTPOIIO) y cepi rocrnoaapchKoi AisIbHOCTI.

43. Jlepxmparii. [IpaBa 1 BiAmoBigadbHICTh mocagoBux oci0 epxkmpari. Ilepenik mutanb as
3MIIACHEHHS TUTAHOBHX 3aXO0/JliB IEP>KaBHOTO HATJISAY Y cepi MPOMUCTOBOT OE3MEKH Ta OXOPOHH
mpari.

44. TlpoBeneHHS JEp)KaBHOTO HAIIAQY 3a OXOpPOHOIO mpari. Buau Ta OCHOBHI mapamerpu
MIPOBEICHHS HATJISA0BUX 3aX0/1B.

45. I'poManchkuii KOHTPOJIb 32 CTAHOM OXOpoHM mpari Ha mianpuemctBax AIIK: mpodeciitai
COI03H, YIIOBHOBAXEHH1 0COOU MiANPHUEMCTB.

46. Bizomuuii Ta perioHaJbHUI KOHTPOJB 32 CTAHOM OXOpOHH mparni Ha mianpueMmctBax AIIK:
rajy3eBi CHCTEMH YIIPABIIHHSA OXOPOHOIO MpaIll.

47. Mera Ta npuHUMNU (YHKIIOHYBAaHHS CHCTEMH YNPABIIHHSI OXOPOHOIO TMpami Ha
nianpuemctBax AIIK. Opranizamiiina Ta (yHKIIOHaJIbHA CTPYKTYPH CHUCTEMH YHIPABIIHHA
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48. PerioHanpH1 CUCTEMH YNPABIIHHSA OXOPOHOIO Mpalli, MeTa, IPUHIUIIN Ta OCHOBHI (PYHKIII1.
49. Cnyx0Ou OXOpOHM Ipall MICHEBHUX JEpKaBHUX aJMIHICTpalld Ta OpraHiB MiCIIEBOTO
CaMOBDSITyBaHHSI.

50. Opranizaiis oxoponu mnparii Ha mianpuemctBax AIIK. 3aranpHa cxema opraHizailii 0OXOpoHH
mpar.

51. AnMiHICTpaTUBHO-TPOMAJICEKUI KOHTPOJIb Ha mianpuemctBax AIIK.

52. OcHOBHI BUMOTH A0 MOOYA0BH 1 PYHKIIIOHYBaHHSI CHCTEMH YIIPABIIIHHS OXOPOHOIO Ipalll Ha
nignpuemctsi AITK.

53. IlonoskeHHs PO CUCTEMY YIPABIIIHHA 0XOpOHOIO Mpatil Ha mignpueMctBax AlIK, ctpykrypa
Ta 3MICT HOTO PO3ILIIB.

54. ®dynkuioHanbHI 000B’SI3KM KepiBHMKA, MocanoBux ocid 1 ¢axiuiB mianpuemcta AlIK 3
MUTaHb OXOPOHU TIpaIll.

55. [1nanyBaHHs 3aX0/11B 3 OXOPOHH Mpalli: BUAH IUIAHYBAHHS Ta KOHTPOJIIO CTAaHY OXOPOHH Ipalli
Ha nianpuemcTsi AITK.

56. BusiBneHHs1, olliHKa Ta 3MEHIIICHHSI pU3UKIB HeOe3neuHux moii. OOk 1 aHaji3 TOKa3HUKIB
oxopoHnu mnpaiii Ha mianpueMmctsi AITK.

57. I1nanu nokanizamii 1 JikBiAaLii aBapiiHUX cUTyalii it aBapiii. Mera Ta OCHOBHI MapameTpu
TUIaHIB. AHAJIITHYHA Ta ONepaTHBHA YacTUHU [Lnany.

58. Mera Ta 3aBaHHS PO3CIIiIyBaHHS HEIACHUX BUITAJIKIB. 3araibHi MOJOKCHHS Ta BU3HAYCHHS.
OO00B’s13ku POOOTOAABII IIIOI0 PO3CIIITYBaHHS HEITACHUX BUIIAJIKIB.

59. PoscnmigmyBaHHs Ta OOMIK HemacHMX BuMaAkiB Ha mianpueMctBi  AIIK: mopsgox
po3ciiayBaHHs, O00OB’SI3KM IMMOCATOBUX OCI0, MOTEPIUIOro, MpU3HAYEHHs KoMmicii Ta ii mii 1o
PO3CIiyBaHHIO.

60. CrnemianpHe pPO3CHIAyBaHHS HeNaCHUX BuMaakiB Ha mignpuemctsi AlIK: mopsgox
po3ciiayBaHHs, O0OB’SI3KM IMOCATOBUX OCI0O, MOTEPIUIOro, MpU3HAYEHHs KoMmicii Ta ii mii 1o
pO3CIiyBaHHIO, 00K HEITACHUX BUITAJIKIB CIIEIIaIbHOTO PO3CIIiTyBaHHS.

61. Po3cimimyBaHHs Ta 00K XpOHIYHHUX MPOGECIHHNX 3aXBOPIOBaHb 1 OTPYEHD HA MiAMPUEMCTBI
AIIK: mopsimok po3ciigyBaHHs, 000B’I3KH MOCATOBUX OCI0, TOTEPIIOTO, MPU3HAYCHHS KOMICIT
Ta ii 1ii mo po3ciaiayBaHHIO.

62. Po3cnimyBanns Ta o0k aBapiit Ha mignpuemctBi AIIK: mopsmok po3ciiayBaHHs, 000B’ I3KU
MI0CaJI0BHUX 0OCI0, MOTEPIIOro, MPU3HAYCHHS KOMICIT Ta 11 A1l 0 po3Cii yBaHHIO.

63. Po3ciigyBaHHS IHIHMICHTIB Ta HEBIAMOBIAHOCTEH. OCOONIMBOCTI pO3CIioTyBaHHS Ta OOIIKY
HEIaCHUX BHIAJIKIB HEBUPOOHUUOTO XapakTepy Ha mianpueMctBi AITK.

64. Mertoau MOCHIIKEHHS BUPOOHHMYOTro TpaBMaTtu3My. OCHOBHI TEXHIUHI Ta OpraHi3aIliiiHi
3aXO0/H 11010 MPO(MITAKTUKHA TPaBMaTU3MY Ta MPoQeCiiHOI 3aXBOPIOBAHOCTI B rajy3i.

65. CoruianpHe CTpaxyBaHHS BiJl HEIIACHOTO BUMAJAKYy Ta MpodeciiiHOro 3aXBOpIOBaHHS Ha
nignpueMctBax AIIK: cy6’exktu Ta 00’ €KTH cTpaxyBaHHs. Buau cTpaxyBaHHS.

66. CtpaxoBuil pu3MK i cTpaxoBuil BUMagokK. DOHJI COLIaTBLHOTO CTpaxyBaHHS BiJl HEIIACHUX
Bumna kiB. ®iHAHCYBaHHS CTPAXOBUX BUILIAT, COLIAIILHUX TOCTYT Ta MPOMITaKTUIHUX 3aXO0/IiB.
67. Jlxepena c¢inancyBanuss @onny. IIpaBa Ta 000B’si3ku 3acTpaxoBaHoi ocoOu. [IpaBa Ta
000B’ 513k poOOTONIABIIS SIK CTPAXyBATbHHKA.

7. IloniTuka Kypcy.
«OxopoHa npaui B ramsy3si».

[Ipobnema cTBOpeHHs O€3MEYHMX 1 HEIIKIATMBUX YMOB Tpalll Oyia i1 3aJIMIIa€ThCs OJHIEIO 3
TOJIOBHUX, TOMY WIO BiJ i BUpIIIEHHS 3aJ€XUTh HE TIIbKM yCIHilIHa poO0Ta KOHKPETHOTO
MiANPUEMCTBA YW Taiy3i, ane 1 30epeKeHHS 3I0pOoB'sl Ta MIATPUMKA IMpale3laTHOCTI
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MpaliBHUKIB Ha MPOTA31 TPyHoBOoro KUTTA. [lisi HeraTuBHMX (DaKTOpIB BHUPOOHUYOIO
CEpElIOBUIlA MOKE IMPU3BECTH 1O BUPOOHMYOI TpaBMHU, MNPOPECIHHOrO YU BUPOOHUUO
00OyMOBJICHOTO 3aXBOpPIOBaHHS. BUpoOHWYMII TpaBMaTU3M 1 3aXBOPIOBAHHS CIPUYHHSIOTH
BEJIMYE3H1, HEMOMNPAaBHI CYCIUIbHI BTPAaTH, HETATUBHO BIUIMBAIOTh Ha €KOHOMIKY KpaiH, pIBEHb
KUTTS HAPOJIIB.

[lepexim cycmiapCTBa 0 HIMPOKOTO BHUKOPHCTAHHS PUHKOBUX BiTHOCHH, BUHHKHECHHS
pI3HOMaHITHUX (OpPM BIIACHOCTI MOTPEOYIOTh PO3POOJIEHHS HOBUX MIAXOJIB 10 MOOYIOBHU
CydyacHOi MOJIeJl yOpaBJIiHHA OXOPOHOI Ta O€3MeKo Tmpall Ha HAIlOHAIBHOMY,
perioHaibHOMY M BHpPOOHHYOMY PIBHSAX. Y CYCHUIBCTBI 13 COLIAJbHO OPIEHTOBAHOIO
€KOHOMIKOIO OXOpOHa Mmpaii Mae OyTH OJHMM 3 HalBa)XJIMBIIIMX 3aBJaHb COLIAJIBHO-
€KOHOMIYHOT MOJITUKH SK JIep>KaBH, TaK 1 KO)KHOTO MIANPUEMCTBA Ta OpraHi3alii.

VY cyuacHii Hayll OCOOIMBO MiJIKPECTIOETHCS OaraToacnekTHICTh (peHOMEHa OXOPOHU Ipalli,
KU CIPUIMAETHCS BOJHOYAC SIK COIliaIbHE Ta CEKOHOMIYHE SIBUIIE, SKE BAKIHMBE JUIS
3a0e3reyeHHs] TapMOHIMHOTO PO3BUTKY KOXKHOTO TMpalliBHUKA, MPOLBITAHHS CYCHUIbCTBA 1
nepxasu. [IpoTe HUHINIHIN piBEHb HAYKOBO-TEXHIYHOTO MPOIpecy Ta COLialbHO-EKOHOMIUHI
OPIEHTHUPH PO3BUTKY CyYaCHOTO CYCIJILCTBA HE CIIPOMOYKHI CTBOPUTH CIPHUSATIMBI YMOBH IS
3abe3nedyeHHs1 10OpoOyTy JTIOIMHU, 30epekeHHs ii 310poB's. OcoOIUBO TOCTPO I Mpodiema
MOCTa€ Ha MIANPUEMCTBAX arpapHoro mnpodinaro, Ae 30epiraeThCs MEepeBaXXHO 3acTapiia
MaTepiaJibHO-TeXHIYHa 0a3a BUPOOHUIITBA MTPH HE3aJ0BUIbHUX 00cATax (piHaHCYBaHHS 3aXO/liB
3 OXOpOHW mparli. Bce e mpu3BOaUTh 0 BUCOKOTO PiBHS TpaBMaTU3MY i, K HACHIJOK, O
301IbIICHHS BUJIATKIB MIAMPUEMCTBA Ta Iep>KaBU HA BUIIATU i KOMIIeHcalii notepniium. Tomy
BKpail HEOOXITHMUM € BJIOCKOHAJIEHHSI CHUCTEMH OXOPOHHM IMpaii $K BaxJIMBOro Qaxropa
MiBUILECHHS e(DEKTUBHOCTI BUPOOHMIITBA HA MiACTaBl ACTAIBHOTO JOCIIIKEHHS CKOHOMIYHUX
Ta COLlaJIbHUX 11 ACIIEKTIB.

AKTyanbHICTh TEMATHUKH, IO BUCBITIIIOETHCS Y HABYAIBHOMY KypCl, 00YMOBIIIO€ BaXKJIUBY POJIb
OXOPOHHM Tpalli, SIK CYCHIJTbHOIO YMHHWKA, OCKUIbKH, SKUMU O BaroMMMH He Oyl TPYyAOBi
3100yTKH, BOHU HE MOXKYTh KOMIIEHCYBATH JIFOJIMHI BTPAYEHOT'O 3/I0OPOB'S, @ TUM OUIbIIIE )KUTTS
- Te 1 1HIIIe Ja€ThCs JuIe oAuH pa3. HeoOXiaHo mam'saTaTy, 1o yepe3 HelllacH1 BUITAIKHU Ta aBapii
TUHYTh Ha BUPOOHMIITBI HE MPOCTO POOITHUKM Ta CIy>KOOBIIl, HA MIATOTOBKY SKUX JepiKaBa
BUTpAaTHJIa 3HaYH1 KOIIITH, a MEPIII 32 BCE JIIOAM - TOAYBaJIbHUKU CIMEH, OaTbKHU Ta MaTepi JITEH.
Po3yminHS mpolieciB Ta sSBHIN 3700yBad OMaHye MiJ 4Yac JCKUIMHUX W MPAKTHYHHUX 3aHSITh,
KOHCYJIbTAIlI{ 3 HaBYAIBHOI TUCITUTLTIHH.

CamocriitHa poOoTa € OJHHM 3 HAWBAXJIHMBIMIUX KOMIIOHEHTIB OCBITHBOTO IIPOIIECY, IO
nepeadadae iHTETpaIlio PI3HUX BUJIB 1HAWBIIyaIbHOT Ta KOJEKTHBHOT HABYAJIBHOI JiSILHOCTI,
sKa 3MIIACHIOETHCS SIK M1/ 4ac ay JUTOPHUX, 11032 ay IMTOPHUX 3aHSTh, 0€3 y4acTi BUKJIaaua, Tak
1 g #oro Oe3mocepeHIM KEPiBHUIITBOM 3a TEMAaTHKOI HAaBYAIBHOTO Kypcy. Ili3HaBaiabHa
TISIBHICTH 37100yBaviB y MPOIeCi BUKOHAHHS CAaMOCTIHHOT pOOOTH XapaKTepHU3y€eThCS BUCOKUM
pIBHEM CaMOCTIHHOCTI Ta CHpHUs€E 3ay4CHHAI0 3100yBaviB 10 TBOPYOi aKTUBHOCT. OCHOBHOIO
METOI0 TIPOBEJICHHS MOTIUOIECHUX JIOCHIKEHb € (OpMYBaHHS MPAKTUYHUX HABUYOK, BMIHHS
aHaJi3yBaTH TPOIECH Ta SBUIA, OOTPYHTOBYBATH MOKJIUBI PIillICHHsS, pOOUTH BHUCHOBKH Ta
y3arajbHIOBaTH NIPAKTUYHI HAMPSMU HEUTpallizallii 3arpo3 Ha pi3HUX PIBHAX (Bif rI100aIbHOTO
no nokaiabHoro). CamocriiiHa poOoTa mepeadavae moeTanHe 3aCBOEHHS HOBOTO MaTepialy,
MOBTOPEHHSI Ta 3aKPIiIUICHHS, Oro 3acTOCYBaHHs Ha mpakTuili. EQexkTuBHICTH caMOCTiHHOT
po0OTH 3aIeKUTH Bij ii opranizaii, 3MicTy, B3a€EMO3B’SI3Ky Ta XapaKTepy 3aBJaHb.

«OxopoHa mpaili B rainy3i» — HOpMaTUBHA JAUCIUILIIHA, KA BUBYAETHCS 3 METOIO ()OPMYBAHHS
y MaiOyTHIX creniamxicTiB HeOOX1AHOTO B IXHIM MoJanblIiii mpodeciiiHiil AisUIbHOCTI piBHA
3HaHb Ta yMiHb 3 IPABOBUX 1 OpraHi3alliiHUX MUTAaHb OXOPOHH Ipalli, 3 TUTAHb TIT1€HU Mpall,
BUPOOHMYOI CaHiTapii, TEXHOTCHHOI Ta MOXKEXKHOi Oe3MEeKH, a TAKOXK aKTHUBHOI MO3MUIT 100
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MPaKTUYHOI peajizalii IPUHIMITY IPIOPUTETHOCTI OXOPOHHU 37J0POB’sI TA )KUTTS NMPALIBHUKIB 1O
BIJIHOIIEHHIO JI0 PE3yJbTaTiB BHUPOOHMYOI JiibHOCTI. Ilpy BUBYEHHI JUCHMILIIHUA
BUKOPUCTOBYIOTHCSI MOKJIMBOCTI BHKOHAHHS TECTOBUX 3aBJaHb, 1HAMBIAyalbHUX 3aB/aHb
CaMOIIATOTOBKH, TBOPYIX poOIT, MIArOTOBKM HAYKOBUX IyOJikaiiid, ()OpMyBaHHS JOMOBIJIEH,
y4acTi y MIXKHApOJHUX Ta JAEpPKaBHUX HAYKOBUX KOH(DEPEHIISAX, MOPIYHUX KPYTIUX CTOJIB 3
MUTaHb aKTyaJIbHUX MPOOJieM Oe3MeKU KUTTEAISITBHOCTI JIIOJIMHUA B CYy4aCHOMY CYCHUIBCTBI.
3100yBa4 MOBWHEH MpaIfOBaTH CHUCTEMHO, BUKOPHUCTOBYBATH AHAIITHYHI 3A10HOCTI, BMITH
MpaloBaTy 3 BEIUKUM MacuBOM 1H(opMallli, IEPEeBIPSITH JOCTOBIPHICTh BX1AHOI 1H(GOpMALii,
MIPOBOJUTH JTOCIIIKEHHSI, y3arajlbHIOBaTH pe3yiabTaTH, JOBOJUTH I1€BICTh BJACHUX BUCHOBKIB,
OOIPYHTOBYBaTH NPAKTUYHY 3HAYMMICTh W MOXKIMBOCTI BHKOPUCTAHHS Y THPAaKTHYHIN
TISUTbHOCTI Ha PI3HUX PIBHAX YIPaBJIIHHS 3 METOK HEHTpasli3allii 3arpo3 pi3HOr0 XapakTepy Ta
rapaHTyBaHHs 0€3MeKU KUTTEAISIBHOCTI JIIOJUHU B CY4YaCHOMY CYCIIJIBCTBI.

V pasi 3anpoBaJKEHHs] HAKa30M PEKTOpa YHIBEPCUTETY 3MilIaHOi ()OpMH HABYAHHS, BOHA
B1noB1HO A0 [lonoxeHHs npo 3mimany Gpopmy HaBYaHHS y MUKOIaiBCbKOMY HalllOHAJIBHOMY
arpapHOMY YHIBEPCUTETI peaji3yeTbCsl Yy CHUHXPOHHOMY pEXHUMIi (OLIHIOBaHHS MOTOYHHUX
pE3yJIbTaTiB HABYAHHS MOXKeE B1JI0OYBATHCS Y ACHHXPOHHOMY PEKKMI) 1 3IIHCHIOEThCA Y popMax:
caMoCTiiHa po0oTa, HaBYalIbHI 3aHATTSA, MPAKTHYHA TIATOTOBKA, KOHTPOJIbHI 3aXOH.
OCHOBHUMU BUJIaMU HaBYAJIbHUX 3aHATH 32 3MIIIAHOK (JOPMOIO HABUAHHS €: JISKIIisl, ceMiHap,
MPAKTUYHI 3aHATTS, JJA0OPATOPHI 3aHATTA, KOHCYJbTalii Ta iHmi. OTpUMaHHS HaBYAJIbHUX
MaTepialliB, CHUIKYBaHHS MDK 3100yBadeM Ta BHKJIaJadeM IiJ 4Yac 3MimaHoi ¢opmu
3a0e3neuyeTbes Iepelayeto Bieo-, ayaiorpadiyHoi Ta TeKCToBOI iHpopMallii y CHHXpPOHHOMY
pexumi. I1ix gac 3mimanoi GopMu BUKOPUCTOBYETHCS:

- cucrema MOODLE (https://moodle.mnau.edu.ua/course/view.php?id=3906  — nexiiiiHui
Mmarepiaj, IpakTH4YHI 3aBJaHHs, HaIpsMM HAayKOBOi Ta TBOpPYOI pPOOOTH, 3aBIAHHSA Ha
CaMOCTIWHE OIpaIfOBaHHs);

- muargopma onnaiH-3aHATE ZOOM — a5 npoBeAeHHS JEKUIHHUX Ta NPAKTUYHUX 3aHSATh,
KOHCYJIbTaLll{l TOLIO;

- enekTpoHHH#N peno3uTapii MHAY — mna BUKOpUCTaHHSA 1H(POPMAIIMHUX MaTepialiB
(https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/ );

- CHIJIKYyBaHHS 4yepe3 eNeKTpoHHY momTy (kurepin @mnau.edu.ua ) Ta TeneoHHMI 3B’ S30K.

8. Indopmaniiini pxepea.

«OxopoHa nmpaui B rauy3i».

1. OxopoHna mparii B raiy3i : Hap4anbHui nocioHuk / B. M. Kypemin, JI. JI. Mapuenko, /1. B.
Kypenin. Muxonais : MHAY, 2023. 586 c.

2. Kypenia B. M. OcHOBH 0XOpOHU Mparli : HaBYaJIbHUIA MOCIOHUK JUIsS CTYJEHTIB 3aKJaiB
BUIIOT OCBITH arpapHoi ranysi. Muxomnais : MHAY, 2022. 347 c.

3. OxopoHa mparli B ramxy3i Ta HUBUIbHUN 3axUCT [EnekTpoHHMI pecypc]| : HaBYAIbHHMA
nocionuk / B. M. Kypenin, K. M. 'opbynosa, B. M. Kypernin [Ta iH.]. Mukonais : MHAY, 2020.
266 c.

4. Kypenin B. M. ExoHOMiuHa TOJIITUKA JIEp>KaBH IIiJl YaC BOEHHOTO CTaHy: JiOepaizalis
TPYIOBUX BiTHOCUH // OcOoOIMBOCTI pO3BUTKY ITU(POBOI EKOHOMIKHM B YMOBax iH(OpMAIIiifHO -
TEXHOJIOT1YHUX BUKJIHKIB : Marepianu | BeeykpaiHCchkoi HAyKOBO - MPaKTUYHOI KOH(pepeHIii,
20 xoBtHs 2022 p. / 3a pen. F0.0. Ulynwxuk, JI.I'. Ksacniii, [.JI. Taromup. dporo6uu: 111
I[TOCBIT, 2022. C. 105-108.

5. Kypemia B. M., JlorapeBa [[. B. 3abe3neuenHss TeXHOTeHHOI O€3MEKH Ha IMiIMPHUEMCTBAX
VYxkpainu // IadopmamiifHO-TICUXOJIOTIYHA Ta TEXHOTCHHA Oe3leka: ICTOpPUYHI AacCIeKTH,
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0COOJIMBOCTI 3aXMCTYy CYCIUIbLCTBA Ta OCOOMCTOCTI : TE€3M JAOMNOBIAEH 3a pe3ysibTaTaMu
TEMaTUYHOI'O «KPYIJIOTO CTOIY», M. Mukomnais, 9 rpyans 2022 p. Muxonais : MHAY, 2022. C.
26-29.

6. Kypenin B. M. Ocob6iuBocTi moOy/I0BH CUCTEM Ta MEXaHI3MIB YIPaBJIIHHSA KaJpOBOIO
Oe3rnekoro Ha arpapHux nignpuemctBax. Modern Economics. 2022. Ne 32(2022). C. 54-61.

7. Kypenin B. M. Cucrema opranizaiii 6e3neku Ta ririenu npaui B Ykpaini // Cy4acHi miaxoau
70 OXOPOHHU Mpall B 3akiazax npodeciiiHOi OCBITH : Marepianu Y CceyKpaiHChKOi HayKOBO-
MpaKTUYHOI 1HTepHeT-KoHPepenli, bina [epksa, 26 xoBTHs 2022 p. bina Llepksa : BIHIIO
J13BO «YMO» HAITH YKPAIHU, 2022. C. 74-78.

8. Iranenko B.C., Kypemin B. M. MicueBi opranu Biagud B yMOBaX BO€EHHOTO CTaHYy:
TMOBHOBKEHHS Ta CHIBIOpals BINCRKOBUX aAMIHICTpallii 3 oOpraHaMd MiCIIEBOTO
camoBpsinyBanHsi // IlpaBoBi 3acanu oprasizaunii Ta 3Ai1MCHEHHs myOniyHOi Biagn @ V
MixHapoAHOI HayKOBO-IPAKTHYHO! KoH(pepeHuii, M. XmenbHULbKUH, 17 yepBHsa 2022 p.
XMeIbHUIBKUN : XMEIbHUIIBKUN YHIBEPCUTET YIIpaBIiHHS Ta npasa iMeHi Jleonina KO3pkoBa,
2022. C. 148-150.

9. Kypenin B. M. IlnanyBanHs Ta piHaHCYBaHHS 3aXO/1B 3 OXOPOHHU Mpalll Ha MiIPUEMCTBI //
O6mnikoBo-aHamiTUYHE 1 (hiHaHCOBE 3a0€3MEUeHHs JISUIbHOCTI CYO’€KTIB TOCHOJapIOBaHHS:
HalllOHaJIbHI, TJI00ai3alliifHi, €BpOIHTErpalliiiHi acleKTH : MaTepiain MKHApOJAHOI HAyKOBO-
MPaKTUYHOI 1HTepHeT-KoHPepeHii, 16-17 muctonana 2022 p., Mukonais. Mukonais : MHAY,
2022. - C. 45 —49.

10. Kypenin B. M. KangpoBuii noteHmian mianpueMcTBa K (akTop eKOHOMIYHOI Oe3MeKH Ta
AQHTUKPU30BOT MIsUIPHOCTI MIAMPUEMCTB arpapHoro mnpodinto // CTpaTeriuHi MNpIOPUTETH
PO3BHUTKY MIANPUEMHHUIITBA, TOPTiBIl Ta Oip>koBoi misyibHOCTI : MaTepianu Il MixkunapoaHoi
HAyKOBO-TIPaKkTU4YHO1 KoHbepeHIlii, M. 3anmopixoks, 13-14 tpaBust 2021 poky 3amopixoks : HY
«3amopi3bka nomitexHikay, 2021. C. 58-63.

11. Oxopona mpatii B rany3i : 3MicToBHUI Moaynb 1 «HopmaTuBHO-IpaBOBI aKTH OXOpPOHH
npaii». Tema 1 «ComiaJbHUI aiajloT Ta MAPTHEPCTBO 3 MHUTaHh OXOPOHHU Tpall B YKpaiHi»
:KOHCTEKT Jiekmii / ykiaa. B. M. Kypenin. Mukonais : MHAY, 2021. 29 c.

12. Oxopona mpairi B ramxy3i : 3MicToBHHI Moaysib Ne 1. HopMaTHBHO-TIpaBOBI aKTH OXOPOHHU
nparii. Tema 2. [IpaBoBe perysoBaHHs opraHi3allii OXOPOHH Ipalli B YKpaiHi : KOHCIIEKT JIEKIIi1
/ yknan. B. M. Kypenin. Mukomnais : MHAY, 2021. 21 c.

13. Kypenim B. M. Oco0GauBoCTi CHCTEMH YMpaBIiHHS OXOPOHOI Tpalmi B arpapHUX
MiIPUEMCTBAX: €KOHOMIUHI acmekTu po3BUTKY. Modern Economics. 2021. Ne 29(2021). C.
107-114.

14. Mepkynosa XK. 0., Kypenin B. M. ComiansHuii cynpoBia Ta peanizaiiis IpaB JIOAeH 3
IHBJIITHICTIO IIIOJI0 THUTaHb OE3MEeKH Ha BUPOOHUITBI // AKTyanbHI NpoOieMHu Oe3NeKH
KUTTEISTIBHOCT] JIIOAUHU B Cy4aCHOMY CYCHUIBCTBI: MaTepianu BceykpaiHCbkoi HayKOBO-
TEOpEeTUYHOI IHTepHEeT-KoHpepeHIlii, M. Mukonais, 24 nuctonana 2021 p. Mukonais : MHAY,
2021. C. 219-222.

15. Kypenia B.M. Oco6muBocTi TpyaoBux BigHOcHH Tif yac manjaemii COVID-19 // Axryanbhi
mpoOJeMy TPYJAOBHX BIAHOCHH I Yac BOEHHOTO CTaHY : TE3M JIOTOBIIEH 3100yBadiB BHILOT
OCBITH 1H)KEHEPHO-EHEPreTUYHOTrOo (haKyIbTETy Ta 1HIIMX YYaCHHKIB OCBITHBOTO MpPOILIECY 3a
pe3yJbTaTaMi TEMaTHYHOTO «KPYTJIOTO CTOIY» Ha 1HKEHEPHO-EHEePreTHYHOMY (aKyJIbTeTi, M.
Muxonais, 27 kBitHs 2022 poxy. Mukonais : MHAY, 2022. C. 24-29.

16. Kypenin B.M. BukopucranHsi pHU3HK OpPIEHTOBAHOTO MiAXOMYy Yy CHCTEMi YHpPaBIiHHI
OXOpOHOIO Tpaui Ha mianpueMctBi // ExoHomiko — mpaBoBi auckycii : martepiamm 111
MiXHapoJHOI HAyKOBO-TIPaKTHYHOI [HTepHeT-KOH(pepeHwlii CTyJIeHTiB, AacHipaHTiB Ta
HaykoBliB, M. KporuBuuipkui, 30 kBiTHs 2022 p. — KpormuBauupkuii : JIA HAY, 2022. — C.
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135 - 138.

17. Kypenin B.M., bnamyk B. B. BpockoHaleHHS NpaBOBOrO pEryJIOBaHHS TPYJIOBUX
BIZIHOCMH B YKpaiHi: CyCHUIbHI Ta IpuBaTHI iHTepecH // EKOHOMIKO — MpaBOBl JUCKYCII :
Matepiasin  [II  MikHapoAHOI HayKOBO-NPAaKTHUYHOI IHTEepHET-KOH(EpeHlli CTyAEHTIB,
acmipaHTiB Ta HayKoBLiB, M. KponuBuunpkuii, 30 kBiTHS 2022 p. — KponuBauipkuii : JIA HAY,
2022. - C. 336 — 339.

18. Kypenin B. M. '0TOBHICTh 10 HAJ3BHYAMHHUX CHUTYalllii Ta yMOB BOEHHOIO CTaHy //
BupimenHss cydacHux nOpoOJieM TEXHOJOTd Ta TEXHIKM B CUIBCHKOTOCIOJAPCHKOMY
BUpOOHHULTBI : 30. MarepianiB BceykpaiHchkoi HaykoBO-pakTUYHOi KoHpepeHuii Ne 18, m.
Hixun, 24-25 nuctomana 2022 p. Hixkun, 2022. C. 93-96.

19. Kypenin B. M. MexaHi3Mu CTUMYJIIOBaHHS Ta MOTHBALIWHI TPIOPUTETH isSTIbHOCTI
MIMPUEMCTB 1]l Yac BOEHHOTO cTaHy // OpraHizaiiiHO-eKOHOMIYHI Ta COIlaJbHI CKJIAJO0B1
PO3BUTKY HIANPUEMHULTBA : MaTepiaau BceykpaiHChbKOT HaAyKOBO-IPAKTUYHOI KOH(EpeHIii,
npucBsiyeHoi 165-piydio 3acHyBaHHS yHIBepcUTeTy Ta 70-piudi0 CTBOPEHHS €KOHOMIYHOIO
dakynbTety, M. JIbBiB, 25 TpaBHst 2022 p. — JIbBiB : JIbBIBCbKHMI HalllOHANIBHUI YHIBEPCUTET
npupoaokopuctryBansns, 2022. — C. 355 — 358.

20. Kypenmin B. M. IlpuckopeHHss poOOTH Ta MiABUILEHHA MPUOYTKY 3a JOIMOMOTOIO
aBromatu3anii ynpasmiHas // Cy4acHl MiAXOAW O BUPOLIyBaHHS, NepepoOKH 1 30epiraHHs
IJI0JJ0OOBOYEBOi MpOAyKii : 30IpHUK MaTepiaigiB MIDKHApPOJHOI HAyKOBO-NPAKTUYHOL
KoH(pepeniii, 15-16 6epesns 2023 p., m. Mukonais. Mukonais : MHAY, 2023. C. 78-79.

21. Oxopona mpami B ramysi. 3MicToBuii Moayib Ne 2. «YmpaBiiHHS OXOPOHOIO Tpalli Ha
nignpuemctBax AIIK». Tema Ne 3. «Anroput™m 3ampoBaJKEHHS CHUCTEMU YIPaBIIIHHS
OXOPOHOIO TpaIll Ta PU3UKaMHU Ha MIAMPUEMCTBI» : KOHCIIEKT Jekiii / ykiaa. B. M. Kypenin. —
Muxomnais : MHAY, 2023. — 33 c.

22. OxopoHa mpaiii B Taimy3i. 3MicToBui Moaysib Ne 2. «HopMaTHBHO-TIPaBOBI aKTH OXOPOHHU
npaii». Tema Ne 4. «PedopmyBaHHS cuCTeMH yIpaBJIiHHS OXOPOHOIO Tpalli B YKpaiHi» :
KoHcIekT Jiekiii / ykiana. B. M. Kypenin. — Mukonais : MHAY, 2023. — 36 c.

23. Kypenin B.M. Cucrema 3a6e3nedeHHs Oe3meku mparli Ta MiMiHi3aIlii BUTIaIKiB TpaBMaTU3MY
HA MaJMX arpapHUX MIANPUEMCTBaX // AKTyallbHI MpOOJIeMH Ta TEPCIEeKTUBU PO3BUTKY
OXOPOHHM mpalli, 6e3MeKn XUTTEAISIIBHOCTI Ta IIUBUIBHOTO 3axHCTy : Matepianu V Bceykp.
HayK.-TIpakT. KoH(., 4-5 TpaBHs 2023 poky, M. Oneca. Oneca : OABA, 2023. C. 141-145.

24. Kypemnin B. M. O1miHka pyu3uKiB: KpUTEPIi OIIIHKY Ta iX BIUIUB Ha MPOQIIaKTUKY BUPOOHHUUX
pusukiB // OxopoHa mpaiii: ocBita i mpaktuka. [IpoGiemu Ta nmepcrneKTUBU PO3BUTKY OXOPOHU
mparti : 30. Hayk. mpars [l Beeykpaincbkoi HaykOBO-TIpaKTHYHOI KOH(EpeHIIii BUKIaIadiB Ta
¢daxiBriB-npakTukiB Ta XIII BceykpaiHChbkoOi HayKOBO-NPaKTHYHOI KOH(EpeHIi KypCaHTIB,
CTYJIEHTIB, acmipaHTiB Ta ax’toHKTiB. 11 TpaBus 2023 p. JIsBiB : JIAY BX/I, 2023. C. 56-58.
25. [Tlinnepa M.B., Kypenian B.M. @akTopu 3HIKEHHS HEIIACHUX BUIAJKIB Ta TpaBMaTU3MY Ha
mianpueMcTBax arpapHoro npodutto // OxopoHa mpari: ocBiTa i mpaktuka. [Ipobmemu Tta
MEPCTIIEKTUBUA PO3BUTKY OXOpoHW mpaiti : 30. Hayk. mpamp III Bceykpaincbkoi HaykoBo-
MPaKTUYHOI KOH(EpeHIii BUukianaviB Ta ¢axisii-npakTukiB Ta XIII Bceykpaincbkoi HayKoBo-
MPAKTUYHOI KOH(EpEeHIIil KypCaHTiB, CTY/ICHTIB, aclipaHTiB Ta aj toHKTIB. 11 TpaBHs 2023 p.
JIsBiB: JIJIY BX], 2023. C. 146-148.

26. Kypenia B. M. 3a0e3neueHHsi TpyAOBHUX TPaB B YMOBaX BOEHHOTO CTaHy // AKTyalbHi
npobJIeMH Cy4yacHOI HayKd B JOCITIIKEHHSIX MOJIOJUX YYCHUX, KypCaHTIB Ta CTYACHTIB : TE€3H
nor. Beeykp.Hayk.-nipakT. KoH®. (M. Binawuis, 17 tpasH. 2023 p.) / MBC Ykpainu, XapkiB. Hail.
yH-T BHYT. cupaB, Hayk. mapk «Hayka ta 6e3nekay». Binauns : XHYBC 2023. C. 316-319.

27. Kypeniu B. M. besneka mianpueMcTBa i yrpaBiiHHs pu3ukamu // EKOHOMIYHI TepCeKTHBH
MiANPUEMHHUIITBA Y BOEHHI Yacu Ta omicis : 30ipHUK MmatepiamiB VI MixHaponHOI HAyKOBO-
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MpakTU4YHOI KoHpepeHuii (M. Ipminb, 22 TpaBHs 2023 poky). — Ipmins : JlepxkaBHUM MOAATKOBUMA
yHiBepcuteT, 2023. C. 213-218.

28. Ianenko B. C. Jlesiki MeToau ominku mpodecitnux pusukib // CydacH1 MiIX0AU 10 OXOPOHU
mpani B 3akiazax npogeciiHol OCBITH : MaTepiaii Y ceyKpalHChKOI HayKOBO-IPAaKTHYHOT
iHTepHeT-KoHpepen1i, bina Llepksa, 26 >xoBTHs 2022 p. bina Llepksa : BIHIIO I3BO «YMO»
HAITH YKPAIHU, 2022. C. 55-59.

29. JlorapeBa /. B. OcHOBHI BUMOTH A0 MOOYJ0BH 1 (DYyHKLIOHYBaHHS CUCTEMHU YIPABIIIHHA
OXOpOHOI0 mpari Ha mianpueMctBl // CydacHl MAXOAM JO OXOPOHHM Tparmi B 3akjiagax
npogeciitHoi OCBITH : MaTepianu Y ceyKpaiHChbKOi HayKOBO-IPAKTHYHOI IHTEpHET-KOH(pEpeHIlii,
Bina Ilepksa, 26 xosTas 2022 p. bina Llepksa : BIHIIO JI3BO «YMO» HAIIH YKPATHU,
2022. C. 86-90.

30. Isanenko B. C. OnTumizalis acOpTUMEHTY IJI0JI00BOYEBOT MPOAYKLII B yMOBaX KpU3H 3a
JIOTIOMOT010 IITY4YHOTro iHTenekTy // CydacHi MIOXOAW 10 BHPOILYBaHHA, NEpepoOKH 1
30epiraHHs IJIOJ0OBOYEBOI MPOAYKLII : Marepiaid MIDKHAPOJHOI HAayKOBO-NPAKTUYHOT
koH(pepen1ii, 17 nucronana 2022 p., m. Mukonais. Muxkomnais : MHAY, 2022. C. 30-32.

31. Isanenko B. C., bpuszranos M. B. Po3poOka Ta BripoBaxkeHHS IHCTPYKIIIN 3 OXOPOHU Mpalli
Ha MiANpueMcTBaxX arpapHoro mnpoduio // IndopmaiiiiHo-icHxojoriyHa Ta TEXHOTeHHa
Oe3meka: ICTOPUYHI AaCMeKTH, OCOOJMBOCTI 3aXUCTy CYCHUIBCTBA Ta OCOOUCTOCTI : Te3U
JIOTIOBIJIEH 3a pe3yJbTaTaMu TEMAaTUYHOI'O «KPYTJOro CTody», M. Mukonais, 9 rpynus 2022 p.
Muxonais : MHAY, 2022. C. 20-23.

32. Isanenko B. M. Ilpaktuuni aciextu aganTaiii 3akonogaBctBa EC y cdepi 6e3nexu 1 ririenu
nparii B Ykpaidi // Ydacte mMonoAi y po30y0BI arpornpOMHUCIOBOTO KOMIUIEKCY KpaiHW :
Matepiaiau 35-0i CTya. HayK.-TeopeT. KoH., 22-24 6epe3ns 2023 poky, M. MukonaiB. MukosaiB
: MHAY, 2023. C. 74-78.

33. IIpsicioBa H. M. IlpamtoBatu, He MOKHA 3yNUHSATHUCS: CTpaxyBaHHS Oi3HeCy IMiJl 4Yac
BOEHHOTO cTaHy // TpaHcdopmallis CTpaxoBOrO pPHUHKY VYKpaiHM B CBITJII CyYacHHX
€KOHOMIYHUX BHKJIHMKIB : MmaTepianm IV BceykpaiHcbkol HayKOBO-NPaKTHYHOI KOH(DepeHIii
3100yBaviB BUIIIOi OCBITH Ta MOJIOJUX YueHUX, M. Mukonais, 18-19 kBiTHs 2023 p. Mukonais :
MHAY, 2023. C. 16-19.

34. Jimask A. B. YkpuTucs, HEMOXIMBO PHU3UKyBaTH: SIKUM y MukoiaeBi OyB 3aXHCT
HaceJICHHS IT1]] yac oOCTpiiB pakeTaMu / HayK. kepiBH. B. M. Kypenin // Ctanuii po3BUTOK MIiCT
: Marepianu XVI BeceykpalHCbKoi CTYIEHTCHKOT HAYKOBO-TEXHIYHOT KOHepeHTIii : B 4-x 4. / Y.
2., 21-22 xBitHs 2023 poky. XapkiB : XHYMI im. O. M. beketosa, 2023. C. 598-602.

35. Koctiok A. C. bizHec y BOeHHUH Yac: SIK 3MIHIIIOCS 3aKOHOJIAaBCTBO // AKTyalbHI po0ieMu
TPYJAOBHX BIJIHOCHH TiJ 9YaC BOEHHOT'O CTaHy : TE3W JOMOBiJei 3700yBadiB BHIIOI OCBITH
IH)KEHEePHO-CHEPreTUYHOTr0 (paKyabTeTy Ta IHIIMX YYAaCHHUKIB OCBITHBOTO TMPOIECY 3a
pe3ysbTaTaMi TEMAaTUYHOTO «KPYTIIOTO CTONY» Ha 1H)KEHEPHO-EHEePreTUYHOMY (haKyJIbTETi, M.
Muxkomnais, 27 kBitHs 2022 poky. Muxkonais : MHAY, 2022. C. 21-24.

36. Cuzonenko HO. C. OcobGnuBocTi mparii >KIHOK IiJi 4ac BOEHHOTO cTaHy // AKTyalbHi
mpoOJeMy TPYJAOBHX BIJHOCHH TIiJ Yac BOEHHOTO CTaHy : TE€3U JOMOBiJCH 3/100yBadiB BHUIIOT
OCBITH 1H)KEHEPHO-EHEPreTUYHOTro (haKyIbTETy Ta 1HIIMX YYaCHHKIB OCBITHHOTO TMPOIECY 3a
pe3yJbTaTaMu TEMaTHYHOTO «KPYTJIOTO CTONY» Ha 1HKEHEPHO-CHEPreTUYHOMY (DaKyJIbTEeTI, M.
Muxkomnais, 27 kBitHs 2022 poky. Muxkonais : MHAY, 2022. C. 29-31.

37. Togynsa C. C. Anroput™m 3alpOBa/pKEHHS CHUCTEMHM YTMPaBIIHHS OXOPOHOIO Mpalli Ta
pU3UKaMU Ha TIANPHEMCTBI // AKTyanbHI MpoOJEeMH TPYIOBHUX BIHOCHH MiJ Yac BOEHHOTO
CTaHy : T€3W JIOMOBiJeH 3100yBadiB BUIIOI OCBITH 1H)XKEHEPHO-EHEPreTUYHOTO (PaKyJIbTETy Ta
IHIIMX YYaCHMKIB OCBITHBOTO MPOIIECY 3a Pe3ylbTaTaMU TEMaTHYHOTO «KPYTJIOTO CTONY» Ha
IH)KeHEpHO-CHEepreTHIHOMY (akynbTeTi, M. Mukomnais, 27 xBitHs 2022 poky. Mukonais :
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MHAY, 2022. C. 9-12.

38. Benrep O. E. IIporHo3yBaHHs 3aX0/iB 3 OXOPOHM Ipall Ha MIAIPUEMCTBI // AKTyalbHI
npoOJaeMu TPYAOBHUX BIAHOCHUH MiJ Yac BOEHHOTO CTaHy : T€3U JMOMOBIAEH 3/100yBayiB BUILIOT
OCBITH 1HKEHEPHO-EHEPreTUYHOro (aKkyIbTETy Ta IHIIMX YYaCHHKIB OCBITHBOIO IPOLECY 3a
pe3ysbTaTaMu TEMATUYHOTO «KPYTJIOTrO CTOJY» Ha 1HKEHEPHO-EHEPreTUYHOMY (DaKyJIbTETI, M.
Muxkomnais, 27 kBiTHs 2022 poky. Muxonais : MHAY, 2022. C. 12-15.

9. InTerpauis 3100yBaviB BUIIOI OCBITH 3 0CO0JIMBUMH OCBiTHIMHU MOTpedamMu.
Inkaro3uBHA ocBiTa.

[HKJII03MBHA OCBITA € CUCTEMOIO OCBITHIX MOCHYT, 1110 IPYHTY€ETHCSA HAa IPUHLINII 3a0€3eUeHHs
OCHOBHOTO TMpaBa KOXHOTO Ha OCBITy, MpaBa 3700yBaTH ii 3a MICLIeM NpPOXXUBAaHHS, IO
nepeadavae HaBYaHHS OCOOMCTOCTI 3 0OCOOJIMBUMH OCBITHIMU MOTpeOaMu. [HKITIO3UBHUM TT1IX1]T
— CTBOPCHHS TaKMX YMOB, 3@ SKHX yCi YYaCHUKH OCBITHBOTO IIPOIIECY MAIOTh OJHAKOBHIM
JIOCTYII 10 OCBITH, Y TOMY YHCIHi 3/100yBaui 3 0COOJMBUMHU OCBITHIMHU moTpebamu. OIHUM 13
TOJIOBHUX 3aBJlaHb 1HKIIIO31i € BIATYK Ha IIMPOKHH CHEKTpP OCBITHIX NOTpeO B OCBITHBOMY
CEpEe/IOBHIII Ta T03a HOro MekaMH. B OCHOBY 1HKIIFO3UBHOI OCBITH MOKJIAJIEHO 17I€0JIOT1IO, KA
BHUKJIIOUa€E Oyab-sIKy IUCKpHUMIiHAIIIO, 3a0e3leuye OJHAKOBE CTABJCHHS JO YCIX JHOJCH,
CTBOPIOE CIeliaIbHI YMOBH JIJis1 OC10 3 0COOJIMBUMH MOTpeOaMHu.

OCHOBHUI NPHUHILMII 1HKJIIO3UBHOI OCBITH MOJISITA€ y TOMY, IIO: yci 3100yBadyl HaBYalOThCA
pa3oM B YCiX BUMAJIKaX, KOJIU 1€ BHSBIISIETHCS MOKIMBUM, HE 3BAXKAIOUH HA TICBHI TPY/THOIIII YH
BIJIMIHHOCTI, 110 ICHYIOTh MID)K HMMH; BHU3HAIOTHCS 1 BPaXOBYIOThCS PI3HOMaHITHI MOTpeOu
3100yBaviB MIJISXOM Y3TO/DKEHHS PI3HUX BHUJIB 1 TEMIIIB HaBUaHHS, 3a0€3MEUyEThCS SIKICTh
OCBITH Tl YCIX 3/100yBadiB BHUIOI OCBITH Yepe3 po3poO0KYy BIAMOBIAHMX HABYAIBHHUX IJIAHIB,
NPUUHATTS OpraHizaliiHuX 3axoMdiB, pPO3pOOKYy CTpaTerii BHKJIAJAaHHS, BHKOPHCTAHHS
BIJIMOBITHUX 1HPOPMAIIITHO-KOMYHIKAIITHUX PEeCypCiB.

Ocobu 3 0COONMMBHMH OCBITHIMH TOTpeOaMU OTPUMYIOTh JOJIATKOBY JOIOMOTY, sIKa MOKE
3HaO00UTHCA 1M 3 METOI0 3a0e3MeYeHHs] YCHIIIHOCTI OCBITHBOTO IMPOIIECY Ta OTPUMAHHS
NPOrpaMHUX pe3yJIbTaTiB HABUAHHSI.

["apanTyeThest comimapHICTh, CIIBYYacTh, B3a€EMOIIOBAra, po3yMiHHS MK ycCiMa y4aCHUKaMHU
OCBITHBOTO TIPOIIECY HE3AJICKHO BiJ iXHIX OCOOMMBUX MOTPeO. MOKIMBOCTI I1HKITFO3UBHOT
OCBITH MOXYTh OyTH peanizoBaHi KO)KHHM YYaCHUKOM OCBITHBOTO TIPOIIECY.

10. JocTyn 10 MaTepiaJiB.
«OxopoHa nmpami B rauy3i».
https://www.mnau.edu.ua/faculty-energy/kaf-prof/

http://moodle.mnau.edu.ua/

Cunalyc 3 HaBYaJIbHOI JUCITUTIIIHA
po3po0IeHo:

JIOLIEHT Kaenapu METOUKN
npodeciiHOTo HaBYaHHS,

KaHJIUJAT €eKOHOMIYHUX HayK Bsuecnas KYPEIIIH
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	1. Призначення навчальної дисципліни
	«Охорона праці в галузі».
	Для забезпечення високого рівня якості освіти методика викладання повинна бути направлена не лише на дослідження теоретико-методичних аспектів, а і на готовність молодого фахівця до реалізації знань на практиці. Вагому роль у підготовці молодих фахівц...
	Актуальність формування зазначених навичок пов'язана із тим, що сучасні роботодавці дедалі частіше шукають не просто виконавців, а людей, які готові мислити поза шаблонами. Працівник майбутнього повинен бачити «крізь час» й втілювати у життя ідеї, які...
	Отже, якщо молодь має знання і компетенції, які формують її світогляд, власну думку, можливість реалізовувати та експериментувати на практиці, це дасть йому можливість у майбутньому легко змінювати себе залежно від умов середовища у якому він буде зна...
	Навчальна дисципліна «Охорона праці в галузі» дозволяє розвивати логічне мислення та спонукає до саморозвитку з огляду на динамічність зміни процесів та явищ в усіх галузях та сферах формування відповідальності за особисту та колективну безпеку, усвід...
	2. Мета навчальної дисципліни.
	«Охорона праці в галузі». (1)
	Метою навчальної дисципліни є формування у майбутніх фахівців умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в у...
	Об’єктом навчальної дисципліни є умови та особливості праці фахівців в галузі;вплив шкідливих та небезпечних виробничих чинників на здоров’я людей; заходи та засоби, що визначають нешкідливі та безпечні умови праці при експлуатації інженерного обладна...
	Вивчення куpсу «Охорона праці в галузі»  пpоводиться  на заключному етапi пiдготовки здобувача вищої освіти i спиpається на знання pяду дисциплiн: банківський менеджмент, фінансова безпека, цифрова безпека та комунікації в on-line, моделювання та прог...
	3. Компетентності.
	«Охорона праці в галузі». (2)
	Компетентності здобувачів обумовлені освітньою програмою «Фінанси, банківська справа та страхування» й передбачають отримання відповідних результатів навчання, використання методів й форм оцінювання. Програмні компетентності включають інтегральні комп...
	Таблиця № 1. Компетентності здобувачів вищої освіти
	4. Програмні результати.
	«Охорона праці в галузі». (3)
	Основні завдання вивчення навчальної дисципліни полягають: набутті здобувачами знань, умінь і здатностей (компетенцій) ефективно вирішувати завдання професійної діяльності з забезпеченням гарантій збереження здоров’я і працездатності працівників у вир...
	Таблиця № 2. Програмні результати навчання здобувачів вищої освіти
	5. Опис.
	«Охорона праці в галузі»
	Кількість кредитів ECTS – 3,0
	Кількість змістових модулів – 4
	Загальна кількість годин – 90 год.
	Рік вивчення - 2
	Семестр – 3
	Галузь знань 07 «Управління та адміністрування»
	Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»
	Рівень вищої освіти – другий (магістерський)
	Ступень вищої освіти – магістр
	Кафедра методики професійного навчання
	Форма підсумкового контролю – екзамен.
	Ключові слова: охорона праці, працездатність, колективна безпека, безпека, робоче місце, нещасні випадки, професійні захворювання, виробництво, умови праці.
	Keywords: labor protection, working capacity, collective safety, security, workplace, accidents, occupational diseases, production, working conditions.
	Календарний план з навчальної дисципліни
	Таблиця № 3. Теми, розподіл навчального часу, терміни виконання завдань
	Примітка: виконання здобувачем  індивідуальних завдань за темою дослідження
	6. Порядок та критерії оцінювання.
	«Охорона праці в галузі». (4)
	Вивчення навчальної дисципліни включає: лекційні заняття, практичні заняття, консультації з навчальної дисципліни, самостійну роботу здобувача.
	Самостійна робота здобувача включає: опанування навчального матеріалу, проведення наукових досліджень, підготовку наукових публікацій, матеріалів до щорічного круглого столу та  міжнародних та всеукраїнських наукових конференцій з актуальних питань бе...
	Таблиця № 4. Оцінка за змістові модулі, теми за видами виконання завдань
	Здобувачі, що набрали менше 36 балів до екзамену з навчальної дисципліни не допускаються. До складання екзамену такі здобувачі можуть бути допущені тільки після того, як наберуть необхідну кількість балів і виконають усі передбачені програмою завдання.
	Питання до екзамену з навчальної дисципліни:
	1. Соціальне партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі.
	2. Визначення та основні принципи соціальної відповідальності, охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності.
	3. Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність», основні визначення.
	4. Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній відповідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.
	5. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці, охорона праці - частина соціальної політики Європейського Союзу.
	6. Директиви Європейського Союзу з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників».
	7. Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації МОП.
	8. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці.
	9. Основні напрямки співробітництва з питань охорони праці з Організацією об’єднаних націй.
	10. Всесвітня організація охорони здоров’я. Міжнародна агенція з атомної енергії. Міжнародна організація праці. Європейський Союз.
	11. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Основні положення.
	12. Галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого се-редовища в АПК.
	13. Положення про організацію системи управління охороною праці в галузі.
	14. Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання на підприємствах АПК.
	15. Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць на підприємствах АПК.
	16. Санітарний контроль за станом повітря робочої зони підприємства АПК. Вимоги до засобів індивідуального захисту.
	17. Електробезпека на робочому місці підприємства АПК, особливості заходів електробезпеки на підприємствах галузі.
	18. Вимоги безпеки до виробничих і допоміжних приміщень на підприємствах АПК.
	19. Вимоги безпеки до  утримання території підприємств АПК.
	20. Особливості охорони праці при ремонтних роботах на підприємствах АПК.
	21. Вимоги безпеки праці під час експлуатації систем опалення, вентиляції і кон-диціювання повітря.
	22. Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. Шкідливі хімічні речовини, біологічні чинники, виробничий пил.
	23. Вібрація, шум, інфразвук, ультразвук. Виробничі випромінювання.
	24. Мікроклімат робочої зони на підприємствах АПК.
	25. Важкість праці: динамічні, статичні навантаження. Напруженість праці. Увага, напруженість аналізаторних функцій, емоційна та інтелектуальна напруженість, монотонність праці.
	26. Аналіз професійного та виробничого ризиків. Мета і методи аналізу.
	27. Використання статистичної звітності і актів розслідування нещасних випадків і професійних захворювань в аналітичній роботі по професійним та виробничим ризикам на підприємствах АПК.
	28. Організаційні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки на підприємствах АПК.
	29. Діяльність та обов’язки  посадових осіб, працівників підприємств та підприємців щодо забезпечення пожежної безпеки на підприємствах АПК.
	30. Протипожежний режим на підприємствах АПК.
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	53. Положення про систему управління охороною праці на підприємствах АПК, структура та зміст його розділів.
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	58. Мета та завдання розслідування нещасних випадків. Загальні положення та визначення. Обов’язки роботодавця щодо розслідування нещасних випадків.
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