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Основи охорони праці:  Вячеслав КУРЕПІН. 

1. Призначення навчальної дисципліни  
«Основи охорони праці». 

 

Для забезпечення високого рівня якості освіти методика викладання повинна бути 
направлена не лише на дослідження теоретико-методичних аспектів, а і на готовність 
молодого фахівця до реалізації знань на практиці. Вагому роль у підготовці молодих фа-
хівців відіграють заклади вищої освіти. Під час навчання молодий фахівець повинен 
отримати не лише знання, вміння й компетенції, а і практичний досвід. Підходи до на-
вчання й отримання вищої освіти не повинні бути обмежені знаходженням здобувачів 
вищої освіти в аудиторії. Як відомо, найкраще вчиться людина, якщо її роль активна, 
коли може бути проявлена ініціатива у вирішенні поставленого завдання, коли розкри-
ваються особистісні якості людини. Особливо актуальним є питання у контексті інтегра-
ції вищої освіти до Європейського освітнього простору, її адаптації до високого рівня 
конкуренції із європейськими закладами вищої освіти, у тому числі у контексті форму-
вання кваліфікованих кадрів для ринку праці. З огляду на суттєвий вплив глобалізацій-
них трансформацій (соціальна глобалізація), у тому числі у освітньому просторі, експер-
ти Всесвітнього економічного форуму у Давосі сформували ключові навички, якими по-
винні володіти молоді фахівці з метою успішного працевлаштування, адаптації до умов 
ринку праці й кар'єрного зростання: комплексне розв'язання проблем; критичне мислен-
ня;  креативність; взаємодія з людьми; уміння керувати людьми; емоційний інтелект, 
уміння формувати власну точку зору та приймати рішення; орієнтація на клієнта; уміння 
вести переговори; гнучкість розуму. 

Актуальність формування зазначених навичок пов'язана із тим, що сучасні робото-
давці дедалі частіше шукають не просто виконавців, а людей, які готові мислити поза 
шаблонами. Працівник майбутнього повинен бачити «крізь час» й втілювати у життя 
ідеї, які до нього ніхто не пропонував. Технологічна грамотність й емоційний інтелект 
повинні бути доповнені розумінням емоції, намірами й мотивацією людей, вмінням ске-
рувати їх у належне русло. В основу навичок увійшла когнітивна гнучкість або гнучкість 
розуму – уміння обмірковувати декілька речей одночасно. Саме тому підготовка молодо-
го фахівця у закладах освіти повинна бути налаштована на навчання спілкуванню з лю-
дьми, вмінню керувати, розуміти й домовлятися, здатності приймати рішення, генерува-
ти й сприймати креативні ідеї. Майбутнє – це період, коли головною цінністю стає мо-
зок, емоції й розвиток. Сучасність вимагає від фахівця з вищою освітою вчитися і далі на 
робочому місці, темпи зміни життя в усіх напрямках набирають обертів, і для того щоб 
встигнути за ним, необхідно постійно адаптуватися.  

Отже, якщо молодь має знання і компетенції, які формують її світогляд, власну ду-
мку, можливість реалізовувати та експериментувати на практиці, це дасть йому можли-
вість у майбутньому легко змінювати себе залежно від умов середовища у якому він буде 
знаходитися. Для цього у молоді необхідно розвивати творчий потенціал, можливість 
мислити, обґрунтовувати поставлені завдання та вирішувати їх. Підвищення вимог до 
молодого фахівця обумовлена потребами ринку праці, особливо у галузях економіки, які 
потребують розробки й впровадження нових інноваційних рішень.  

Навчальна дисципліна «Основи охорони праці» дозволяє розвивати логічне мис-
лення та спонукає до саморозвитку з огляду на динамічність зміни процесів та явищ в 
усіх галузях та сферах формування відповідальності за особисту та колективну безпеку, 

усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гара-
нтування безпеки праці на робочих місцях, у різних сферах професійної діяльності. 
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Основи охорони праці:  Вячеслав КУРЕПІН. 

2. Мета навчальної дисципліни.  
«Основи охорони праці». 
 

Метою навчальної дисципліни є надання компетентностей для здійснення ефектив-
ної професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною 
праці на підприємствах, формування у здобувачів вищої освіти відповідальності за осо-
бисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в по-
вному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.  Предметом 
навчальної дисципліни є вивчення факторів виробничого середовища, організаційно-

технічних і санітарно-гігієнічних умов, у яких здійснюється трудова діяльність людини, 
а також системи правових заходів щодо виконання правил охорони праці, техногенної та 
пожежної безпеки. 

Об’єктом навчальної дисципліни є праця (трудова діяльність). Об’єктами аналізу 
можуть бути фактичний стан умов і характер праці на робочих місцях, одержання й уза-
гальнення достовірної інформації, необхідної для встановлення пріоритетності в розро-
бці та проведенні заходів, спрямованих на поліпшення і оздоровлення умов праці на ви-
робництві тощо. Цiль i завдання куpсу - набуття здобувачами вищої освіти компетентно-
стей ефективно вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим урахуван-
ням вимог охорони праці та гарантуванням збереження життя, здоров’я та працездатнос-
ті працівників у різних сферах професійної діяльності. 

Вивчення куpсу «Основи охорони праці» пpоводиться на заключному етапi 

пiдготовки здобувача вищої освіти i спиpається на знання pяду дисциплiн: фізики, орга-
нічна хімії, теплотехніка, електротехніка, вищої математики, загальні технології харчо-
вої промисловості, процеси апарати харчових виробництв, безпеки життєдіяльності, ав-
томатизація виробничих процесів. 
 

3. Компетентності. 
«Основи охорони праці». 
 

Компетентності здобувачів обумовлені освітньою програмою «Харчові технології»  
й передбачають отримання відповідних результатів навчання, використання методів й 
форм оцінювання. Програмні компетентності включають інтегральні компетентності, 
загальні компетентності, фахові компетентності. Програмні компетентності передбача-
ють отримання здатності розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної 
діяльності з безпеки на виробництві, а також у процесі дослідження та здійснення інно-
вацій, що характеризується невизначеністю умов і вимог ринкового середовища. Загаль-
ні компетенції передбачають здатності до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
Здобувачі вищої освіти повинні проводити аналіз діяльності суб’єкту ринку (теоретичні 
знання, методичні засади, практичну навички) з метою прийняття управлінських рішень. 
 

Таблиця № 1 Компетентності здобувачів вищої освіти 
 

Компетентності Змістовність 

 

Загальні ЗК 01. Знання і розуміння предметної області та професійної діяльності. 
ЗК 03. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
ЗК 06. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК 08. Здатність працювати автономно. 
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Основи охорони праці:  Вячеслав КУРЕПІН. 

4. Програмні результати.  
«Основи охорони праці». 
 

Основні завдання вивчення навчальної дисципліни полягають: в оцінки виробничо-
го середовища на відповідність санітарно-гігієнічним вимогам; володінні базовими ор-
ганізаційними методами збереження життя, здоров’я та працездатності виробничого пе-
рсоналу, профілактики виробничого травматизму та професійної захворюваності на ро-
бочому місці, у виробничому колективі в обсязі, необхідному для виконання професій-
них обов’язків на первинної посаді; здійсненні організаційну діяльність у первинному 
трудовому колективі (підрозділі) з обов’язковим додержанням і виконанням вимог охо-
рони праці; оцінки технологічних процесів та обладнання на відповідність вимогам без-
пеки; обґрунтовуванні вибіру оптимальних умов і режимів праці в галузі діяльності на 
основі сучасних досягнень в сфері охорони праці; виконанні виробничо-технологічних 
функцій із обов’язковим додержанням і забезпеченням усіх вимог гігієни і безпеки пра-
ці. Здобувачі вищої освіти повинні навчитися: використовувати положення законодав-
чих актів і нормативно-правових документів з охорони праці та промислової безпеки у 
своїй діяльності; оцінювати санітарно-гігієнічні умови і рівень безпеки праці; володіти 
основними методами збереження життя, здоров’я та працездатності працівників під час 
майбутньої професійної діяльності у межах своєї компетенції на первинної посаді; вико-
нувати професійні функції, обов’язки і повноваження з охорони праці на робочому місці 
(первинної посаді). 
 

Таблиця № 2 Програмні результати навчання здобувачів вищої освіти 
 

Заплановані результати 
навчальної дисципліни 

Змістовність 

 

 

ПРН 01. Знати і розуміти основні концепції, теоретичні та прак-
тичні проблеми в галузі харчових технологій. 
ПРН 10. Впроваджувати системи управління якістю та безпечні-
стю харчових продуктів. 
ПРН 12. Вміти проєктувати нові та модернізувати діючі підпри-
ємства, цехи, виробничі дільниці із застосуванням систем авто-
матизованого проєктування та програмного забезпечення. 
ПРН 16. Дотримуватися правил техніки безпеки та проводити 
технічні та організаційні заходи щодо організації безпечних 
умов праці під час виробничої діяльності. 

 

5. Опис. 
«Основи охорони праці» 
 

Кількість кредитів ECTS – 1,5 

Кількість змістових модулів – 4,0 

Загальна кількість годин – 45,0 год. 
Рік вивчення - 4 

Семестр – 7 

Галузь знань 18 «Виробництво та технології» 

Спеціальність 181 «Харчові технології» 

Рівень вищої освіти – перший (бакалаврський) 
Ступень вищої освіти – бакалавр 

Кафедра методики професійного навчання 

Форма підсумкового контролю – екзамен. 
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Ключові слова: охорона праці, працездатність, колективна безпека, безпека, робоче місце, нещасні випадки, 
професійні захворювання, виробництво, умови праці.  

 

Keywords: labor protection, working capacity, collective safety, security, workplace, accidents, occupational 

diseases, production, working conditions. 
 

Календарний план з навчальної дисципліни 

Таблиця № 3 Теми, розподіл навчального часу, терміни виконання завдань 
 

Змістовні модулі курсу 

 Теми 

Розподіл навчального 
часу 

Термін  
виконання, 

тиждень 

 

Терміни  
контрольного 

заходу 

 
Найменування 

 

Обсяг, 
кредити 

Сума 
балів 

Лекції 
 

Практ. 

 

Самост. 
 

Змістовий 
модуль № 1. 
Правові та 

організаційні 
основи охо-
рони праці. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,08 

 

 

6,0 

 

 

Тема № 1. Вступ. Загальні пи-
тання охорони праці. 0 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

1 тиждень 

 

 

Поточний 
контроль по 
завершенню 

теми* 

0,16 

 

 

6,0 

 

 

Тема № 2. Правові та організа-

ційні основи охорони праці. 2 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

2 тиждень 

 

 

Поточний 
контроль по 
завершенню 

теми* 

0,16 

 

 

 

 

6,0 

 

 

 

 

Тема № 3. Державне управління, 
нагляд і громадський контроль 
за охороною праці. Організація 

охорони праці на підприємствах 
АПК.  

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 тиджень 

 

 

 

 

Поточний 
контроль по 
завершенню 

теми* 

 

 

0,16 

 

 

 

6,0 

 

 

 

Тема № 4. Навчання з питань 
охорони праці. Профілактика 
травматизму та професійних 
захворвань. 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

5 тиждень 

 

 

 

Поточний 
контроль по 
завершенню 

теми* 

 

 

 

 

 

Змістовий 
модуль № 2. 

Основи фізі-
ології, гігієни 

праці. 
 

 

 

 

 

 

0,16 

 

 

6,0 

 

 

Тема № 5. Основи фізіології та 
гігієни праці. 2 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

7 тиджень 

 

 

Поточний 
контроль по 
звершенню 

теми* 

0,12 

 

 

 

 

 

 

6,0 

 

 

 

 

 

 

Тема 6. Характеристика умов 
праці, факторів та обставин 
трудового процесу і виробни-

чого середовища, що впливають 
на здоров’я та працездатність 

(загальні положення, фізичні 
фактори впливу). 

2 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

8 тиджень 

 

 

 

 

 

 

Поточний 
контроль по 
звершенню 

теми* 

 

 

 

 

0,14 

 

 

 

 

 

 

 

6,0 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 7. Характеристика умов 
праці, факторів та обставин 
трудового процесу і виробни-

чого середовища, що впливають 
на здоров’я та працездатність 

(хімічні, біологічні фактори 
впливу; фактори трудового про-
цесу. 

0 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

9 тиджень 

 

 

 

 

 

 

 

Поточний 
контроль по 
звершенню 

теми* 

 

 

 

 

 

 

Змістовий 
модуль № 3. 

Основи виро-
бничої безпе-

ки. 

 

0,16 

 

 

6,0 

 

 

Тема 8. Санітарно-гігієнічні 
вимоги до планування і розмі-
щення підприємств. 

2 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

11 тиджень 

 

 

Поточний 
контроль по 
звершенню 

теми* 

0,16 

 

 

 

6,0 

 

 

 

Тема № 9. Загальні вимоги без-
пеки. Електробезпека. 2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

13 тиджень 

 

 

 

Поточний 
контроль по 
звершенню 

теми* 
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Змістовий 
модуль № 4. 

Основи по-
жежної без-

пеки 

0,20 

 

 

 

 

6,0 

 

 

 

 

Тема № 10. Основи пожежної 
профілактики на виробничих 
об’єктах. 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

15 тиджень 

 

 

 

 

Екзамен 

період заліково-

екзаменаційної 
сесії 

 

Всього 1,5 60 - 16 16 13 - - 
 

Примітка: виконання здобувачем  індивідуальних завдань за темою дослідження 
 

6. Порядок та критерії оцінювання. 
«Основи охорони праці». 
 

Вивчення навчальної дисципліни включає: лекційні заняття, практичні заняття, 
консультації з навчальної дисципліни, самостійну роботу здобувача. 

Самостійна робота здобувача включає: опанування навчального матеріалу, прове-
дення наукових досліджень, підготовку наукових публікацій, матеріалів до щорічного 
круглого столу та  міжнародних та всеукраїнських наукових конференцій з актуальних 
питань охорони праці в сучасних умовах, виконання індивідуальних завдань. 
 

Таблиця № 4 Оцінка за змістовні модулі, теми за видами виконання завдань 
 

№ Змістові модулі Кількість 
заходів 

Оцінка в балах Сума балів 

min max min max 

Змістовий модуль № 1.  

1.  Аудиторна робота 

Виконання тестових завдань по темам лекційного курсу. 4 2,0 3,0 8,0 12,0 

Захист індивідуальних завдань самостійної підготовки за завданням 
викладача по темам лекційного курсу. 

4 0,8 2,0 3,2 8,0 

2. Самостійна і індивідуальна робота, публікації, виступи на конферен-

ціях, тематичних «круглих столах», підготовка наукових доповідей, 
студентських наукових робіт.  

4 0,8 1,0 3,2 4,0 

Разом по першому змістовому модулю 14,4 24,0 

Змістовий модуль № 2. 
1.  Аудиторна робота 

Виконання тестових завдань по темам лекційного курсу. 3 2,0 3,0 6,0 9,0 

Захист індивідуальних завдань самостійної підготовки за завданням 
викладача по темам лекційного курсу. 

3 0,8 2,0 2,4 6,0 

2. Самостійна і індивідуальна робота, публікації, виступи на конференці-
ях, тематичних «круглих столах», підготовка наукових доповідей, сту-
дентських наукових робіт.  

3 0,8 1,0 2,4 3,0 

Разом по другому змістовому модулю 10,8 18,0 

Змістовий модуль № 3. 

1. Аудиторна робота 

Виконання тестових завдань по темам лекційного курсу. 2 2,0 3,0 4,0 6,0 

Захист індивідуальних завдань самостійної підготовки за завданням 
викладача по темам лекційного курсу. 

2 0,8 2,0 1,6 4,0 

2.  Самостійна і індивідуальна робота, публікації, виступи на конференці-
ях, тематичних «круглих столах», підготовка наукових доповідей, сту-
дентських наукових робіт.  

2 0,8 1,0 1,6 2,0 

Разом по третьому змістовому модулю 7,2 12,0 

Змістовий модуль № 4. 

1. Аудиторна робота 

Виконання тестових завдань по темам лекційного курсу. 1 2,0 3,0 2,0 3,0 

Захист індивідуальних завдань самостійної підготовки за завданням 
викладача по темам лекційного курсу. 

1 0,8 2,0 0,8 2,0 

2. Самостійна і індивідуальна робота, публікації, виступи на конферен-

ціях, тематичних «круглих столах», підготовка наукових доповідей, 
студентських наукових робіт.  

1 0,8 1,0 0,8 1,0 

Разом по четвертому змістовому модулю 3,6 6,0 

Разом по чотирьох змістових модулей 36,0 60,0 

Екзамен 24,0 40,0 

Разом 60,0 100,0 
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Здобувачі, що набрали менше 36 балів до екзамену з навчальної дисципліни не до-
пускаються. До складання екзамену такі здобувачі можуть бути допущені тільки після 
того, як наберуть необхідну кількість балів і виконають усі передбачені програмою за-
вдання. 
 

Питання до екзамену з навчальної дисципліни: 
 

1. Нормативно-правова база ЄС у сфері безпеки і гігієни праці щодо гармонізації умов безпеки 
та гігієни праці на виробництві. 
2. Розвитку українського законодавства у сфері безпеки і гігієни праці, узгодження національ-
ного законодавства з нормативно-правовою базою Європейського Союзу. 
3. Система охорони праці та її елементи, управління безпекою праці. 
4. Конституція України як гарант конституційного права тих хто працює на охорону їх життя і 
здоров'я у процесі трудової діяльності 
5. Конституція України як гарант соціальних прав на охорону праці соціально захищених робі-
тників. 

6. Правове регулювання охорони праці у Кодексі законів про працю. 

7. Регулювання відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та ви-
робничого середовища у Законі України «Про охорону праці». 
8. Пожежна безпека, питання захисту населення від пожеж у Кодексі цивільного захисту 
України. 
9. Злочини проти безпеки виробництва, адміністративна та кримінальна відповідальність поса-
дових осіб і працівників підприємств за порушення законодавства про охорону праці. 
10. Реєстр нормативно-правових актів охорони праці, формування єдиного обліку та інформа-
ційного фонду цих актів. 
11. Здійснення державного управління охороною, компетенції та повноваження органів держа-
вного управління охороною праці. 
12. Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охоро-
ну праці. 
13. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці на підприємстві. 
14.  Суб'єкт управління охороною праці на підприємстві його організаційна форма та підпоряд-
кування. 
15. Суб'єкт співпраці роботодавця з найманими працівниками та їх представниками, призна-
чення та її склад. 

16. Забезпечення роботодавцем додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галу-
зі охорони праці. 
17. Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці, мета атестації та відповіда-
льність за її проведення. 

18. Вивчення факторів виробничого середовища i трудового процесу під час атестації робочих 
місць за умовами праці. 
19. Дослідження шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища під час атестації 
робочих місць за умовами праці. 
20. Оцінка технічного стану виробничого обладнання під час атестації робочих місць за умова-
ми праці. 
21. Результати комплексної оцінки робочого місця під час атестації робочих місць за умовами 
праці, відомості про результати атестації робочих місць. 
22. Виконання вимог Закону України «Про охорону праці» щодо навчання з питань охорони 
праці на підприємствах, види навчання. 
23. Організація спеціального навчання та перевірки знань з питань охорони праці на підприємс-
тві. 
24. Організація та проведення інструктажів з охорони праці на підприємстві осіб, які 



8 

 

Основи охорони праці:  Вячеслав КУРЕПІН. 

приймаються на постійну чи тимчасову роботу. 

25. Організація та проведення інструктажів з охорони праці з працівниками при подальшій 
роботі на підприємстві. 
26. Стажування, дублювання і допуск працівників до роботи на підприємствах. 

27. Загальні поняття про виробничий травматизм та професійні захворювання, нещасний 
випадок на виробництві. 
28. Причини виникнення та класифікація заходів щодо попередження та усунення причин 
виробничого травматизму і професійної захворюваності. 
29. Фізична праця, функціональний стан організму людини при фізичній праці, зниження пра-
цездатності при фізичній роботі. 
30. Розумова праця, функціональний стан організму людини при розумовій праці, психологічні 
ознаки стомлення при розумовій роботі. 
31. Працездатність, фактори працездатності, вплив інтенсивності роботи на працездатність. 

32. Тимчасове зниження працездатності під впливом навантаження, ознаки розвитку стомлення 
при фізичній та розумовій роботі. 
33. Патологічний стан людини, що розвивається внаслідок хронічної фізичної чи психологічної 
перенапруги, прояв та ознаки перевтоми. 
34. Основні поняття про умови праці за Гігієнічної класифікації праці за показниками шкідли-
вості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового 
процесу. 
35. Фактори середовища і трудового процесу які викликають професійну патологію, тимчасове 
або стійке зниження працездатності, їх характеристика та класифікаційні ознаки. 
36. Основні показники мікроклімату повітря робочої зони, їх вплив на організм працюючих. 
37. Гігієнічні критерії оцінки умов праці при дії атмосферного тиску. 

38. Вплив електромагнітних полів на організм людини, первинні та клінічні прояви дії електрома-
гнітної енергії. 
39. Умови праці при дії неіонізуючих електромагнітних полів та випромінювань, захист людини 
від небезпечного впливу електромагнітних випромінювань. 

40. Поняття «іонізуюче випромінювання», види випромінювань, шляхи надходження радіоакти-
вних речовин до людського організму. 

41. Особливості дії іонізуючого випромінювання на організм людини, внутрішнє опромінення 
організму. 

42. Основні принципи радіаційної безпеки, засобами захисту від дії іонізуючого випромінювання 
на організм людини. 

43. Шум у виробничих умовах, негативний вплив шуму на продуктивність праці та здоров'я лю-
дини. 
44. Шумова хвороба, захист людей від шкідливого впливу шуму. 

45. Інфразвук, джерела інфразвуку, класифікація, несприятливий вплив на організм людини. 

46. Засоби та методи боротьби з інфразвуком на робочих місцях, визначення класу умов праці 
та контроль за рівнем виробничого шуму. 

47. Ультразвук, вплив звукових і ультразвукових коливань на організм робітників, боротьба із 
ультразвуком. 
48. Вібрація, причини появи вібрації, способи передачі вібрації на тіло людини. 
49. Виробнича вібрація, вплив вібрації на організм людини, гігієнічне та технічне нормування 
вібрації. 
50. Виробниче освітлення приміщень, класифікація, вплив на емоційний стан, працездатність, 
продуктивність і безпеку праці працівника. 
51. Організація штучного освітлення виробничих приміщень, джерела штучного освітлення. 
52. Іонізація повітря, ступінь іонізації повітря, види іонів та їх вплив на тих хто працює. 
53. Види іонізації повітря, біологічна дія іонізованого повітря на організм людини. 
54. Хімічний фактор виробничого середовища, як фактор розвитку загальних та професійних 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F
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захворювань. 

55. Виробничий пил, елементи гігієнічної характеристики виробничого пилу. 
56. Ефект сумації дії виробничого пилу на організм людини, захворювання, які пов’язані зі шкі-
дливим впливом пилу на здоров’я працюючої людини. 
57. Біологічні фактори небезпеки, їх властивості, збудники інфекційних захворювань, джерела 
інфекції та шляхи розповсюдження епідемічного процесу. 
58. Профілактика інфекційних захворювань, основні методи профілактики інфекцій. 

59. Поняття про вірус, основна небезпека, вірусна пандемія та епідемія. 

60. SARS-CoV-2, теорія походження вірусу, джерела інфекції, стримання поширення COVID-19 

у світі та в Україні. 
61. Шляхи поширення вірусу SARS-CoV-2, зберігання збудника на поверхнях. 

62. Дія вірусів на організм, особливості пневмонії COVID-19. 

63. Основні симптоми COVID-19, захисна реакція людини на дію вірусу. 

64. Головні стадії розвитку коронавірусної хвороби, вплив COVID-19 на різні частини тіла лю-
дини. 
65. Профілактика коронавірусу та зменшення ризику його поширення, правила захисту в умо-
вах пандемії. 
66. Запобігання поширенню інфекції COVID-19, захист здоров’я тих хто працює в умовах кара-
нтину. 

67. Самоізоляція, як засіб зупинки розповсюдження вірусу COVID-19, правила самоізоляції. 
68. Генеральний план підприємства, принципи формування плану підприємства. 

69. Санітарно-захисна зона підприємства, підпорядкування території санітарно-захисної зони. 

701. Вимоги до розташування промислового майданчика підприємства. 
71. Вимоги до виробничих та допоміжних приміщень. 
72. Робоче місце, як основна ланка виробничого процесу й елемент структури підприємства, 
раціональне планування робочого місця. 

73. Допуск до ведення робіт з підвищеною небезпекою на підприємстві, наряд допуск на вико-
нання робіт підвищеної небезпеки. 
74. Відповідальність за безпеку виконання за нарядом-допуском робіт, обов’язки осіб щодо ор-
ганізації проведення робіт підвищенної небезпеки. 

75. Підготовка робочого місця і допуск бригади до роботи, контроль за проведенням робіт за 
наряд-допуском та дотриманням правил безпеки. 

76. Оформлення наряд-допуск на виконання робіт підвищеної небезпеки. 

77. Вимоги безпеки до технологічного обладнання, методи забезпечення безпеки. 
78. Поразка людини електричним струмом, вплив електричного струму на організм людини. 

79. Характер впливу електричного струму на організм людини, наслідки ураження. 

80. Шляхи проходження струму через тіло людини, їх вплив на організм людини. 

81. Захист працюючих на підприємстві від електротравматизму. 

82. Перша допомога при ураженні електричним струмом. 

83. Категорії приміщень за вибухопожежною та пожежною небезпекою, методика визначення 
категорій. 

84. Класифікація будівель та споруд за ступенем вогнестійкості. 
85. Загальні поняття про технічні засоби протипожежного захисту, їх склад, призначення. 
86. Пожежний інвентар та інструмент, як засіб ліквідації невеликих осередків пожежі у почат-
ковій стадії їх розвитку, їх склад, призначення. 
87. Припинення горіння вуглекислотними вогнегасниками, принцип дії, механізм гасіння. 
88. Припинення горіння порошковими вогнегасниками, принцип дії, механізм гасіння. 
89. Припинення горіння пінними вогнегасниками, принцип дії, механізм гасіння. 
90. Припинення горіння аерозольними вогнегасниками, принцип дії, механізм гасіння. 
91. Дії кожного хто виявив ознаки пожежі (горіння). 
92. Дії посадової особи об’єкта, що прибула на місце пожежі. 

https://life.pravda.com.ua/health/2020/10/22/242759/
https://life.pravda.com.ua/health/2020/05/12/240945/
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93. Дії під час проведення евакуації та гасіння пожежі. 
94. Дії особи яку пожежа застала у приміщенні. 
95. Заходи щодо рятування потерпілих з будинків, які горять, та під час гасіння пожежі. 
96. Перша допомога при опіках. 

97. Перша допомога при отруєнні чадним газом. 
98. Організація та проведення спеціального навчання (пожежно-технічний мінімум) та перевір-
ки знань з пожежної безпеки на підприємстві. 
99. Організація та проведення інструктажів з питань пожежної безпеки на підприємстві. 
100. Організація та проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань на підприємстві. 
 

7. Політика курсу. 
«Основи охорони праці». 
 

Коли люди гинуть на війні або вмирають від невиліковних хвороб, з цим злом хоча 
і важко примиритись, однак його неминучість ще можна зрозуміти. Коли ж у мирний час 
у звичайній повсякденній праці люди отримують каліцтва, від яких стають інвалідами 
або вмирають, якщо це трапляється з сотнями, тисячами здорових людей найчастіше 
молодого і середнього віку, то подібне явище сприймається не тільки трагічно, воно 
просто не вкладається у свідомість. Людство впоралося з епідеміями чуми, віспи, холери 
та інших хвороб, знайшло способи боротьби з багатьма захворюваннями, шукає шляхи 
продовження життя, стримування війн, але дотепер не навчилося надійно захищати лю-
дину, її здоров'я в процесі повсякденної праці. Міжнародна статистика свідчить, що в 
наш час травматизм може бути прирівняний до епідемії. Так, за даними Всесвітньої ор-
ганізації охорони праці смертність від нещасних випадків на сьогодні займає третє місце 
після серцево-судинних і онкологічних захворювань, причому переважно гинуть працез-
датні люди віком до 40 років. 

Актуальність тематики, що висвітлюється у навчальному курсі, обумовлює важливу 
роль охорони праці, як суспільного чинника, оскільки, якими б вагомими не були тру-
дові здобутки, вони не можуть компенсувати людині втраченого здоров'я, а тим більше 
життя - те і інше дається лише один раз. Необхідно пам'ятати, що через нещасні випадки 
та аварії гинуть на виробництві не просто робітники та службовці, на підготовку яких 
держава витратила значні кошти, а перш за все люди - годувальники сімей, батьки та 
матері дітей. Розуміння процесів та явищ здобувач опанує під час лекційних й практич-
них занять, консультацій з навчальної дисципліни. 

Самостійна робота є одним з найважливіших компонентів освітнього процесу, що 
передбачає інтеграцію різних видів індивідуальної та колективної навчальної діяльності, 
яка здійснюється як під час аудиторних, поза аудиторних занять, без участі викладача, 
так і під його безпосереднім керівництвом за тематикою навчального курсу. Пізнавальна 
діяльність здобувачів у процесі виконання самостійної роботи характеризується високим 
рівнем самостійності та сприяє залученняю здобувачів до творчої активності. Основною 
метою проведення поглиблених досліджень є формування практичних навичок, вміння 
аналізувати процеси та явища, обґрунтовувати можливі рішення, робити висновки та 
узагальнювати практичні напрями нейтралізації загроз на різних рівнях (від глобального 
до локального). Самостійна робота передбачає поетапне засвоєння нового матеріалу, 
повторення та закріплення, його застосування на практиці. Ефективність самостійної 
роботи залежить від її організації, змісту, взаємозв’язку та характеру завдань. 

«Основи охорони праці» – обов’язкова дисципліна, яка вивчається з метою форму-
вання у майбутніх бакалаврів необхідного в їхній подальшій професійній діяльності рів-
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ня знань та умінь з правових і організаційних питань охорони праці, з питань гігієни 
праці, виробничої санітарії, техногенної та пожежної безпеки, а також активної позиції 
щодо практичної реалізації принципу пріоритетності охорони здоров’я та життя праців-
ників по відношенню до результатів виробничої діяльності. При вивченні дисципліни 
використовуються можливості виконання тестових завдань, індивідуальних завдань са-
мопідготовки, творчіх робіт, підготовки наукових публікацій, формування доповідей, 
участі у міжнародних та всеукраїнських наукових конференціях, міжнародних та всеук-
раїнських конкурсах студентських наукових робіт з охорони праці, щорічних круглих 
столів з питань актуальних проблем безпеки життєдіяльності людини в сучасному суспі-
льстві. 

Здобувач повинен працювати системно, використовувати аналітичні здібності, вмі-
ти працювати з великим масивом інформації, перевіряти достовірність вхідної інформа-
ції, проводити дослідження, узагальнювати результати, доводити дієвість власних ви-
сновків, обґрунтовувати практичну значимість й можливості використання у практичній 
діяльності на різних рівнях управління з метою нейтралізації загроз різного характеру та 
гарантування безпеки життєдіяльності людини в сучасному суспільстві.   
 

8. Інформаційні джерела. 
«Основи охорони праці». 
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відносин в Україні: суспільні та приватні інтереси // Економіко – правові дискусії : мате-
ріали ІIІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції студентів, аспірантів та 
науковців, м. Кропивницький, 30 квітня 2022 р. – Кропивницький : ЛА НАУ, 2022. – С. 
336 – 339. 

27. Курепін В.М. Профілактика вірусних хвороб птахів при технології ведення 
промислового птахівництва // Інноваційно-інвестиційний розвиток аграрної сфери – за-
порука продовольчої безпеки країни : матеріали міжнародної науково-практичної кон-
ференції Міжнародного форуму, м. Миколаїв, 26 травня 2022 р. – Миколаїв : МНАУ, 

2022. – С. 48 – 52. 

28. Курепін В. М. Механізми стимулювання та мотиваційні пріоритети діяльності 
підприємств під час воєнного стану // Організаційно-економічні та соціальні складові 
розвитку підприємництва : матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції, 
присвяченої 165-річчю заснування університету та 70-річчю створення економічного 
факультету, м. Львів, 25 травня  2022 р. – Львів : Львівський національний університет 
природокористування, 2022. – С. 355 – 358. 

29. Іваненко В.С. Органічне тваринництво як альтернативне виробництво безпеч-
них якісних продуктів // Інноваційно-інвестиційний розвиток аграрної сфери – запорука 
продовольчої безпеки країни : матеріали міжнародної науково-практичної конференції 
Міжнародного форуму, м. Миколаїв, 26 травня 2022 р. – Миколаїв : МНАУ, 2022. – С. 52 
– 54. 

30. Мд Саиф Ибна Алам. Реформування національної системи регулювання безпеч-
ності харчових продуктів в Україні // Актуальні проблеми безпеки життєдіяльності лю-
дини в сучасному суспільстві: матеріали Всеукраїнської науково-теоретичної інтернет-

конференції, м. Миколаїв, 24 листопада 2021 р. Миколаїв : МНАУ, 2021. С. 516-518. 

31. Курепін В. М. Захист персональних даних громадян в умовах дії правового ре-
жиму воєнного стану // Варіативні моделі й технології трансформації професійного роз-



14 

 

Основи охорони праці:  Вячеслав КУРЕПІН. 

витку фахівців в умовах відкритої освіти : матеріали Всеукр. наук.-практ. інтернет-конф. 
м. Київ, 23 червня 2022 р. / за ред. Л. П. Пуховська та ін. Київ : ДЗВО «Ун-т менеджмен-
ту освіти», 2022. С. 223-227. 

32. Курепін В. М. Система організації безпеки та гігієни праці в Україні // Сучасні 
підходи до охорони праці в закладах професійної освіти : матеріали Усеукраїнської нау-
ково-практичної інтернет-конференції, Біла Церква, 26 жовтня 2022 р. Біла Церква : 
БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН УКРАЇНИ, 2022. С. 74-78. 

33. Курепін В. М. Планування та фінансування заходів з охорони праці на підпри-
ємстві // Обліково-аналітичне і фінансове забезпечення діяльності суб’єктів господарю-
вання: національні, глобалізаційні, євроінтеграційні аспекти : матеріали Міжнародної 
науково-практичної інтернет-конференції, 16-17 листопада 2022 р., Миколаїв. Миколаїв 
: МНАУ, 2022. – С. 45 – 49. 

34. Курепін В. М. Економічна політика держави під час воєнного стану: лібераліза-
ція трудових відносин // Особливості розвитку цифрової економіки в умовах інформа-
ційно - технологічних викликів : матеріали І Всеукраїнської науково - практичної конфе-
ренції, 20 жовтня 2022 р. / за ред. Ю.О. Шульжик, Л.Г. Квасній, І.Л. Татомир. Дрогобич: 
ПП ПОСВІТ, 2022. С. 105-108. 

35. Бризгалов М. В., Курепін В. М. Сучасний стан охорони праці в Україні та за ко-
рдоном // Інформаційно-психологічна та техногенна безпека: історичні аспекти, особли-
вості захисту суспільства та особистості : тези доповідей за результатами тематичного 
«круглого столу», м. Миколаїв, 9 грудня 2022 р. Миколаїв : МНАУ, 2022. C. 13-15. 

36. Курепін В. М. Вдосконалення нормативно-правової бази, що регулює загальні 
питання соціального захисту // Захист прав людини в Україні: сучасний стан та перспек-
тиви вдосконалення : збірник тез Науково-практичного круглого столу, присвяченого 74-

й річниці проголошення Загальної декларації прав людини, м. Хмельницький, 9 грудня 
2022 р. Хмельницький : Хмельницький університет управління та права імені Леоніда 
Юзькова, 2022. С. 109-112. 

37. Курепін В.М. Система забезпечення безпеки праці та мімінізації випадків трав-
матизму на малих аграрних підприємствах // Актуальні проблеми та перспективи розви-
тку охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту : матеріали V Всеукр. 
наук.-практ. конф., 4-5 травня 2023 року, м. Одеса. Одеса : ОДАБА, 2023. С. 141-145. 

38. Піндера М.В., Курепін В. М. Фактори зниження нещасних випадків та травма-
тизму на підприємствах аграрного профілю // Охорона праці: освіта і практика. Пробле-
ми та перспективи розвитку охорони праці : зб. наук. праць ІІІ Всеукраїнської науково-

практичної конференції викладачів та фахівців-практиків та ХІIІ Всеукраїнської науко-
во-практичної конференції курсантів, студентів, аспірантів та ад’юнктів. 11 травня 2023 
р. Львів: ЛДУ БЖД, 2023. C. 146-148. 

39. Курепін В. М. Забезпечення трудових прав в умовах воєнного стану // Актуальні 
проблеми сучасної науки в дослідженнях молодих учених, курсантів та студентів : тези 
доп. Всеукр.наук.-практ. конф. (м. Вінниця, 17 травн. 2023 р.) / МВС України, Харків. 
нац. ун-т внут. справ, Наук. парк «Наука та безпека». Вінниця : ХНУВС 2023. C. 316-319. 

40. Лотарєва Д. Використання інноваційних технологій та методів управління ви-
робничими процесами за допомогою штучного інтелекту // Молодь, наука, бізнес : мате-
ріали Всеукр. інтер.-конф. здоб.вищ.освіти і мол.учених, 5-6 жовтня 2022 р., м. Микола-
їв. Миколаїв : МНАУ, 2022. С. 77-80. 

41. Іваненко В. С. Деякі методи оцінки професійних ризиків // Сучасні підходи до 
охорони праці в закладах професійної освіти : матеріали Усеукраїнської науково-



15 

 

Основи охорони праці:  Вячеслав КУРЕПІН. 

практичної інтернет-конференції, Біла Церква, 26 жовтня 2022 р. Біла Церква : БІНПО 
ДЗВО «УМО» НАПН УКРАЇНИ, 2022. С. 55-59. 

42. Іваненко В. С., Бризгалов М. В. Розробка та впровадження інструкцій з охорони 
праці на підприємствах аграрного профілю // Інформаційно-психологічна та техногенна 
безпека: історичні аспекти, особливості захисту суспільства та особистості : тези допові-
дей за результатами тематичного «круглого столу», м. Миколаїв, 9 грудня 2022 р. Мико-
лаїв : МНАУ, 2022. C. 20-23. 

43. Рибачек Є. С. Статус служби охорони праці на малих і середніх сільськогоспо-
дарських підприємствах // Інформаційно-психологічна та техногенна безпека: історичні 
аспекти, особливості захисту суспільства та особистості : тези доповідей за результатами 
тематичного «круглого столу», м. Миколаїв, 9 грудня 2022 р. Миколаїв : МНАУ, 2022. C. 
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: матеріали 35-ої студ. наук.-теорет. конф., 22-24 березня 2023 року, м. Миколаїв. Мико-
лаїв : МНАУ, 2023. C. 74-78. 
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/ наук. керівн. В. М. Курепін // Участь молоді у розбудові агропромислового комплексу 
країни : матеріали 35-ї студентської науково-теоретичної конференції. 22-24 березня 
2023 р м. Миколаїв, Миколаївський національний аграрний університет. Миколаїв : 
МНАУ, 2023. C. 12-16. 
 

9. Інтеграція здобувачів вищої освіти з особливими  
освітніми потребами. Інклюзивна освіта. 
 

Інклюзивна освіта є системою освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забез-
печення основного права кожного на освіту, права здобувати її за місцем проживання, 
що передбачає навчання особистості з особливими освітніми потребами. Інклюзивний 
підхід – створення таких умов, за яких усі учасники освітнього  процесу мають однако-
вий доступ до освіти, у тому числі здобувачі з особливими освітніми потребами. Одним 
із головних завдань інклюзії є відгук на широкий спектр освітніх потреб в освітньому 
середовищі та  поза його межами. В основу інклюзивної освіти покладено ідеологію, яка 
виключає будь-яку дискримінацію, забезпечує однакове ставлення до усіх людей, ство-
рює спеціальні умови для осіб з особливими потребами.  

Основний принцип інклюзивної освіти полягає у тому, що: усі здобувачі навчають-
ся разом в усіх випадках, коли це виявляється можливим, не зважаючи на певні трудно-
щі чи відмінності, що існують між ними; визнаються і враховуються різноманітні потре-
би здобувачів шляхом узгодження різних видів і темпів навчання; забезпечується якість 
освіти для усіх здобувачів вищої освіти через розробку відповідних навчальних планів, 
прийняття організаційних заходів, розробку стратегії викладання, використання відпові-
дних інформаційно-комунікаційних ресурсів.  

Особи з особливими освітніми потребами отримують додаткову допомогу, яка мо-
же знадобитися їм з метою забезпечення успішності освітнього процесу та отримання 
програмних результатів навчання.  

Гарантується солідарність, співучасть, взаємоповага, розуміння між усіма учасни-
ками освітнього процесу незалежно від їхніх особливих потреб. Можливості інклю-
зивної освіти можуть бути реалізовані кожним учасником освітнього процесу. 
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10. Доступ до матеріалів. 
«Основи охорони праці». 
 

Матеріали з навчальної дисципліни узагальнено у освітній платформі Moodle за по-
силанням -  https://moodle.mnau.edu.ua/course/view.php?id=166. 

Результати тематичних «круглів столів» з актуальних питань безпеки життєдіяль-
ності людини в сучасних умовах узагальнюються у Moodle за посиланням - 

https://moodle.mnau.edu.ua/mod/folder/view.php?id=29967. 

Бібліотека Миколаївського національного аграрного університету за посиланням - 

https://lib.mnau.edu.ua/. 

Репозитарій Миколаївського національного аграрного університету за посиланням - 
http://dspace.mnau.edu.ua/jspui/. 

Офіційні сайти для збору та обробки інформації (інтернет джерела). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Силабус з навчальної дисципліни розроблено: 
кандидат економ. наук,доцент кафедри  
методики професійного навчання                                                       Вячеслав КУРЕПІН 
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