


 

1.Призначення 
навчальної 
дисципліни 

Дисципліна «Менеджмент і маркетинг харчових продуктів» 

є обов’язковою компонентою освітньої програми, дисципліною 
циклу професійної та практичної підготовки бакалаврів за 
спеціальністю 181 «Харчові технології», які здатні розв’язувати 
складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі 
менеджменту та маркетингу в процесі професійної діяльності.  

Ця дисципліна висвітлює фундаментальні питання 
організації та процесу управління в харчовій галузі, функцій 
менеджменту та його пов’язуючих процесів, маркетингу та його 
основних принципів, завдань, концепцій та етапи процесу 
управління маркетингом. Розглядаються практичні аспекти 
використання маркетингу в харчовій галузі: розробка комплексу 
маркетингу (товарної, цінової, збутової політики та політики 
просування продукції на ринок) та заходи щодо його 
впровадження (планування та організація маркетингової 
діяльності). 

2.Мета навчальної 
дисциплін 

Метою вивчення дисципліни «Менеджмент і маркетинг 
харчових продуктів» є набуття практичних навичок управління 

у харчовій галуззі та ведення маркетингової діяльності 
відповідно до сучасних вимог ринку України. 

Завданнями вивчення дисципліни є:  опанування 
теоретичними основами менеджменту і маркетингу у харчовій 
галузі навичками застосування цих знань у практичній 
діяльності; проводити маркетингові дослідження кон’юнктури 
ринку харчової продукції; оцінювати ринкові можливості 
підприємства; розробити комплекс маркетингу: товар, ціна, 
канали розподілу та стимулювання збуту; складати план 
маркетингу; застосовувати прийоми та методи управління на 
підприємстві; застосовувати прийоми вирішення конфліктних 
ситуацій; оцінити вплив факторів зовнішнього та внутрішнього 
середовища на підприємство. 

Предмет дисципліни – загальні закономірності, принципи 
формування, функціонування та розвитку системи управління 
організацією, управлінські взаємовідносини. 



3. Компетентності Інт К. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та  
практичні проблеми технічного і технологічного  
характеру, що характеризуються комплексністю та  
невизначеністю умов у виробничих умовах підприємств  
харчової промисловості та ресторанного господарства та у  
процесі навчання, що передбачає застосування  
теоретичних основ та методів харчових технологій.  

ЗК03. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  
ФК25. Здатність розробляти та впроваджувати ефективні  

методи організації праці, нести відповідальність за  
професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб. 

ФК27. Здатність підвищувати ефективність виробництва,  

впроваджувати сучасні системи менеджменту.  
4. Програмні 
результати 
навчальної 
дисципліни 

ПРН15. Впроваджувати сучасні системи менеджменту 
підприємства.  

ПРН23.  Мати навички з організації роботи окремих 
виробничих підрозділів підприємства та координування їх 
діяльності.  

5.Опис навчальної 
дисципліни 

Всього годин/кредитів за навчальним 
планом, з них: 
– лекції 
 

– практичні заняття 

 

– самостійна робота 

 

 

90/3,0 

20/0.67 

20/0.67 

50/1.67 

Календарний план* 

№ 

з/п 
Найменування тем 

Розподіл навчального 
часу, годин 

лк пз ср 

Змістовий модуль 1. Менеджмент харчових продуктів 

1. Вступ до дисципліни. Еволюція менеджменту 1 1 2 

2. Суть менеджменту і його особливості в харчовій галузі 1 1 2 

3. Поняття організації як соціально-економічної системи 1 1 4 

4. Функції менеджменту 1 1 4 

5. Зв'язуючі процеси в менеджменті 2 2 4 

6. Управління персоналом 2 2 4 

7. Оцінювання результатів діяльності менеджерів 2 2 4 

Змістовий модуль 2. Маркетинг харчових продуктів 
8. Суть і зміст маркетингу 1 1 2 

9. Розвиток маркетингових процесів в Україні 1 1 4 

10. Процес управління маркетингом 1 1 4 

11. Маркетингова товарна політика 1 1 4 

12. Система маркетингу 2 2 4 



13 . Маркетингова цінова політика 2 2 4 

14. 
Маркетингова політика розподілу та просування харчової 
продукції 

2 2 4 

Всього 20 20 50 

*Примітка. Проведення видів занять здійснюється відповідно до графіку освітнього процесу 

6. Порядок та 
критерії 
оцінювання 

Оцінювання здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно 
до Положення про організацію освітнього процесу у 
Миколаївському національному аграрному університеті, 
Положення про порядок оцінювання здобувачів вищої освіти у 
Миколаївському національному аграрному університеті. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється за 
відповідними формами організації освітнього процесу, а саме: 
поточний та підсумковий контроль знань здобувачів вищої освіти. 
Порядок зарахування пропущених занять, зокрема: у формі усного 
опитування (при пропущенні лекції) та виконання індивідуального 
завдання (при пропущенні практичного завдання). 

Рейтингова оцінка знань. Відрізняється від традиційної більш 
широким інтервалом балів, які диференційовані відповідно до 
складності матеріалу, що контролюється його об’ємом, рівнем 
самостійності освоєння тощо. Форма підсумкового контролю – 

залік. Здобувачі вищої освіти, що набрали менше 36 балів до заліку 
не допускаються. До складання заліку такі здобувачі вищої освіти 
можуть бути допущені тільки після того, як наберуть необхідну 
кількість балів. За всі види робіт впродовж семестру (тести, 
опитування, самостійну роботу, реферати, контрольні роботи тощо) 
здобувач вищої освіти може отримати від 36 до 60 балів. 
Оцінювання виконується за бальною методикою ECTS. 
Зарахування пропущених занять здійснюється після їх 
відпрацювання з НПП за розкладом консультацій. 

Поточний і підсумковий контроль знань здобувачів вищої освіти  
№ 

змістового 

модулю 

Форма контролю 
Кількість 
заходів 

Оцінка Сума 

min max min max 

1 

Аудиторна робота: 
– опитування на заняттях; 
– виконання практичних завдань; 
– контрольна робота; 
Самостійна робота: 

– опрацювання окремих питань 
тем; 
– тестування в moodle; 
– підготовка презентацій; 
Разом: 

 

3 

12 

1 

 

 

4 

2 

2 

 

 

1 

1 

4 

 

 

1 

2 

1 

 

 

3 

1 

12 

 

 

1 

3 

2 

 

 

3 

12 

4 

 

 

4 

4 

2 

29 

 

9 

12 

12 

 

 

4 

6 

4 

47 

2 
Аудиторна робота: 
– опитування на заняттях; 

 

1 

 

1 

 

3 
 

1 

 

3 



– виконання практичних завдань; 
Самостійна робота: 

– опрацювання окремих питань 
тем; 
– підготовка тез доповіді на 
конференцію;  
– підготовка наукової статті; 
Разом: 

4 

 

 

2 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

0 

0 

1 

 

 

1 

 

1 

3 

4 

 

 

2 

 

0 

0 

7 

4 

 

 

2 

 

1 

3 

13 

Поточний контроль знань 36 60 

Підсумковий контроль знань (залік) 24 40 

Всього по дисципліні 60 100 

 

Неформальна освіта (тренінги, майстер-класи, семінари, майстерні, дистанційні 
курси, вебінари) доповнює формальні освітні заходи, допомагає швидко і вчасно 
отримати необхідні знання відповідно до потреб тут і зараз. Здобувач має право 
самостійно обирати напрям і вид неформальних освітніх заходів, які оцінюються в 
залежності від специфіки неформального заходу, обсягу годин та кредитів ECTS. 

Оцінка цих результатів відбувається за наявності документального підтвердження 
(сертифікат, свідоцтво тощо). Перезарахування дисципліни або окремих тем 
відбувається за бажання здобувача на підставі нормативної внутрішньої документації 
та Положень МНАУ. 

Підсумковий контроль знань здійснюється шляхом складання заліку.  

Загальна шкала оцінювання ECTS за результатами курсу 

Сума балів за всі види 
освітньої діяльності  

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

90-100 A зараховано 

82-89 B 

75-81 C 

64-74 D 

60-63 E 

35-59 FX не зараховано з можливістю  
повторного складання  

0-34 F не зараховано з обов’язковим  
повторним вивченням дисципліни  

*Оцінки FX та F у залікову книжку здобувача вищої освіти не виставляється відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу у МНАУ 

7. Політика курсу Політика курсу визначається системою вимог, які 
пред’являються до здобувача вищої освіти при вивченні 
дисципліни та ґрунтується на засадах академічної 
доброчесності. Дотримуватися етики поведінки, яка прописана 
у Кодексі академічної доброчесності у Миколаївському 
національному аграрному університеті. Пропущені заняття 
відпрацьовувати відповідно затвердженого графіку 
консультацій. Академічна недоброчесніть є несумісною з 
принципами викладання курсу. Основні принципи проведення 
занять: 

- відкритість до нових та неординарних ідей, 



толерантність, доброзичлива партнерська атмосфера 
взаєморозуміння та творчого розвитку; 

- усі завдання, передбачені програмою, мають бути 
виконані у встановлений термін; 

- різні моделі роботи на заняттях, у тому числі робота над 
вирішенням завдань дає можливість здобувачам вищої освіти 
якнайширше розкрити свій власний потенціал, навчитись 
довіряти своїм партнерам, розвинути навички інтелектуальної 
роботи в команді; 

- курс передбачає інтенсивне використання мобільних 
технологій навчання, що дає можливість здобувачам вищої 
освіти та викладачеві спілкуватись один з одним у будь-який 
зручний для них час, а для здобувачів вищої освіти, які відсутні 
на заняттях, отримати необхідну навчальну інформацію та 
представити виконані завдання; 

- протягом усього курсу активно розвиваються автономні 
навички здобувачів вищої освіти, які можуть підготувати 
додаткову інформацію за темою, що не увійшла до переліку тем 
практичних занять змістових модулів та виступити з 
презентацією чи інформуванням додатково. 
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9. Інтеграція 
здобувачів вищої 
освіти з особливими 
освітніми 
потребами 

В університеті вхід облаштовано пандусом. Є кнопка виклику 
чергового. Є відповідальні особи, які організовують освітній 
процес (декан, заступники декана, куратор). 
Можливість дистанційного (або очно-дистанційного) навчання 
через: 
- систему Moodle – лекційний матеріал, практичні завдання, 
напрями наукових досліджень, завдання на самостійне 
опрацювання; 
- платформи онлайн-занять JitsiMeet та Zoom – для проведення 
індивідуальних практичних занять, консультацій тощо; 
- електронний репозитарій МНАУ – для використання 
інформаційних матеріалів; 
- аудіо- та відеоповідомлення з матеріалами, поясненнями 
особливостей завдань та напрямами їх виконання тощо; 
- спілкування через електронну пошту та телефонний зв'язок; 
- залучення до освітньо-наукових заходів в онлайн-режимі; 
- індивідуальний підхід до викладення матеріалу навчальної 
дисципліни; 
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