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1. Призначення навчальної 
дисципліни

Навчальна дисципліна «Сертифікація персоналу» є необхідною 
складовою у системі підготовки фахівців і спрямована на 
вивчення незалежних результатів відповідності персоналу тим 
вимогам по кваліфікації, які до нього пред’являє 
спецавтопідприємство умов для роботи підприємств, 
організацій, установ всіх форм власності на єдиному товарному 
ринку України і випуску конкурентно здатної продукції, а 
також для їх успішної діяльності в міжнародному 
економічному, науково-технічному співробітництві і торгівлі..

2. Мета навчальної 
дисципліни

Метою навчальної дисципліни «Сертифікація персоналу» є 
вивчення діяльності незалежної (третьою стороною) за оцінкою 
ступеня професійної підготовки, компетентності і кваліфікації 
окремих категорій колективів встановленим вимогам. 
Виробити у здобувачів вищої освіти дослідний підхід до 
рішення задач, навчити їх критично аналізувати та 
узагальнювати інформацію з літературних джерел, розвинути 
здібності до творчого мислення та наукового аналізу явищ.

3. Компетентності Загальні компетентності:
К04 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
К05 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел.
К06 Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
К07 Здатність приймати обґрунтовані рішення.
К08 Здатність працювати в міжнародному контексті.
К10 Здатність оцінювати та забезпечувати якість 
виконуваних робіт.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:
К11 Здатність обирати та застосовувати придатні 
математичні методи, комп'ютерні
технології, а також підходи до стандартизації та сертифікації 
для вирішення завдань в сфері метрології та інформаційно- 
вимірювальної техніки.
К12 Практичні навички розв’язування складних задач і 
проблем метрології, інформаційно-вимірювальної техніки, 
стандартизації при оцінюванні якості продукції.
К15 Здатність розв’язувати складні професійні завдання і 
проблеми на основі розуміння технічних аспектів забезпечення 
контролю якості продукції.
К21 Здатність враховувати вимоги до метрологічної 
діяльності в сфері технічного регулювання, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку.

4. Заплановані результати 
навчальної дисципліни

■

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої 
освіти повинен оволодіти такими програмними результатами 
навчання:
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Календарний план*

ПРОЗ. Розуміти міждисциплінарні зв’язки та контексти 
спеціальності.

ПР04. Вміти виконувати аналіз інженерних продуктів, 
процесів і систем за встановленими критеріями, обирати і 
застосовувати найбільш придатні аналітичні, розрахункові та 
експериментальні методи для проведення досліджень, 
інтерпретувати результати досліджень.

ПР14. Розуміти основи патентознавства та мати навички 
захисту інтелектуальної власності.

5. Опис навчальної
дисципліни

Всього годин/кредитів за навчальним планом, 90/3,0
з них:
- лекції 22/0,7
- практичні заняття 42/1,4
- самостійна робота 26/0,9

*Примітка. Проведення видів занять здійснюється відповідно до графіку освітнього процесу

№ 
з/п Найменування тем

Розподіл навчального 
часу, годин

лк пз сам. 
робота

1. Загальні відомості про сертифікацію персоналу
2

2 3

2 Парадигми управління персоналом в XX ст. і виклики в кадровому 
менеджменті в XXI ст. 2 3

3 Управління персоналом і людськими ресурсами: мета, політика, 
стратегія, тактика 2 2

4 Оцінювання персоналу 2 4 2

5 Система оцінки персоналу та її визначення 2 4 2

6 Оцінка праці 2 4

7 Принципи та процедури проведення оцінки персоналу 2 4 2

8 Особливості оцінювання керівників і спеціалістів 2 4 2

9 Державний стандарт України ISO 19011 - 2004. сфера 
розповсюдження 2 4 4

10 Особливості проведення внутрішнього оцінювання 2 4 4

11 Атестація персоналу в світлі міжнародних стандартів якості 2 4

12 Методи проведення атестації 2 4 4

Всього 22 42 26
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6. Порядок та 
критерії 
оцінювання

Контроль знань з дисципліни здійснюється шляхом індивідуальних 
опитувань студентів, тестування та контрольних письмових робіт.
По закінченню 2-го семестру проводиться залік в усній формі на основі 
залікових питань дисципліни.
До складання заліку допускаються студенти, які повністю виконали 
програму з дисципліни:
- відвідали всі лекції та лабораторно-практичні заняття протягом
семестру;
- оволоділи практичними навичками, передбаченими програмою
дисципліни;
- виконали передбачені програмою письмові роботи студента.

Поточний і підсумковий контроль знань здобувачів вищої освіти

Форма контролю Кількість 
заходів

Оцінка Сума

min max min max

1. Аудитория робота в т.ч.: 
- усне опитування 
- тестування

2. Самостійна робота в т.ч.: 
- тестування

3
3

3

4
4

4

7
6

7

12
12

12

21
18

21
Разом 36 60

Залік 24 40

Разом по дисципліні 60 100

Загальна шкала оцінювання ECTS за результатами курсу

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності

Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою

90-100 А

зараховано

82-89 В

75-81 С

64-74 D

60-63 Е

35 - 59 FX не зараховано з можливістю повторного 
складання

0-34 F не зараховано з обов'язковим повторним 
вивченням дисципліни

7. Політика курсу Основні принципи проведення занять:
- відкритість до нових та неординарних ідей, толерантність, 

доброзичлива партнерська атмосфера взаєморозуміння та 
творчого розвитку;

- усі завдання, передбачені програмою, мають бути

4
Сертифікація персоналу Каницька І.В.



виконані у встановлений термін;
- різні моделі роботи на заняттях, у тому числі робота над 

вирішенням завдань дає можливість здобувачам вищої освіти 
якнайширше розкрити свій власний потенціал, навчитись 
довіряти своїм партнерам, розвинути навички інтелектуальної 
роботи в команді;

- курс передбачає інтенсивне використання мобільних 
технологій навчання, що дає можливість здобувачам вищої 
освіти та викладачеві спілкуватись один з одним у будь-який 
зручний для них час, а для здобувачів вищої освіти, які відсутні 
на заняттях, отримати необхідну навчальну інформацію та 
представити виконані завдання;

- протягом усього курсу активно розвиваються автономні 
навички здобувачів вищої освіти, які можуть підготувати 
додаткову інформацію за темою, що не увійшла до переліку тем 
практичних занять змістових модулів та виступити з 
презентацією чи інформуванням додатково.

8. Інформаційні джерела Базова література:
1. Букреева О. С., Рибалко І. В. Основи стандартизації та оцінка 
відповідності [Електронний ресурс]: електронний навчальний 
посібник і схема у таблицях. Харків: ХНАДУ, 2019, 76 с.
2. Управління якістю : навч. посіб. для студентів економічних 
спеціальностей / Б езродна С. М. - Чернівці: ПВКФ 
«Технодрук», 2017. - 174 с
Інформаційний ресурс:
1. Економіка праці та соціально-трудові відносини [Електронний 
ресурс] : навч.-метод. посіб. / 0. П. Дяків, В. М. Островерхое, С. 
А. Прохоровська, Н. М. Слівінська. - 2-ге вид., переробл. і 
доповн. - Тернопіль : ТНЕУ, 2016. - 391 с. - Режим 
доступу :  
mika%20prazi_2016.pdf

http://dspace.tneu.edu.Ua/bitstream/316497/25465/l/Ek:ono

2. Менеджмент [Електронний ресурс] : навч. посіб. / М. М. 
Шкільняк, 0. Ф. Овсянюк-Бердадіна, Ж. Л. Крисько, І. 0. 
Демків. - Тернопіль : КРОК, 2017. - 252 с. - Режим доступу 
: http://dspace.tneu.edu.ua/bitstream/316497/31710/
3. Менеджмент [Текст] : навч. посіб. / М. М. Шкільняк, 0. Ф. 
Овсянюк-Бердадіна, Ж. Л. Крисько, І. 0. Демків. - Тернопіль : 
КРОК, 2017. - 252 с. - Режим доступу :
http://dspace.tneu.edu.ua/bitstream/316497/31710/

9. Інтеграція здобувачів 
вищої освіти з особливими 
освітніми потребами

Передбачено використання індивідуальної форми навчання для 
здобувачів за допомогою оболонки Moodie
(https://moodle.mnau.edu.ua/).

10. Доступ до матеріалів 
навчання

Робоча програма дисципліни (https://www.mnau.edu.ua/), її 
силабус (https://www.mnau.edu.ua/) та навчально-методичний 
комплекс дисципліни (https://moodle.mnau.edu.ua/) з необхідним 
його накопиченням розташовано на офіційному сайті 
Миколаївського національного аграрного університету 
(https://www.mnau.edu.ua).

Силабус навчальної дисципліни розроблено: 
асистентом кафедри переробки продукції тварин 
та харчових технологій j'')

ва
Ірина КАНИЦЬКА
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