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І.Призначення 
навчальної 
дисципліни

Психологія - дисципліна, що намагається знайти відповіді на 
принципові питання, які постають перед психологією в цілому, 
виробити теоретичні принципи, обґрунтувати методи 
психологічного пізнання, сформулювати основні закономірності 
існування і розвитку психічної реальності. Загальна психологія 
вивчає сукупність теоретичних і експериментальних досліджень, 
що виявляють найбільш загальні психологічні закономірності, 
теоретичні принципи і методи психології, її основні поняття і 
категоріальний склад.

2.Мета навчальної
дисципліни

формування у здобувачів вищої освіти професійно-психологічних 
знань і вмінь, поведінки особистості в різноманітних виробничих 
ситуаціях, здатності аналізувати, об’єктивно оцінювати соціально- 
психологічні явища та процеси.

3. Компетентності Інтегральна компетентність:
ІК. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі 
ветеринарної медицини, що передбачає проведення досліджень, 
упровадження інновацій та характеризується невизначеністю умов і 
вимог.

Загальні компетентності:
ЗК1.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК2.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК4.Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і пись­
мово. ЗК5.Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК8.Здатність учитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК9.Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК10.Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 
груп різного рівня (з експертами інших галузей 10 знань/видів еко­
номічної діяльності).

Спеціальні (фахові) компетентності спеціальності:
ФК18. . Здатність використовувати спеціалізовані програмні засоби 
для виконання професійних завдань.
ФК19. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність серед 
працівників галузі та населення.
ФК20. Здатність організовувати, здійснювати і контролювати 
документообіг під час професійної діяльності.
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4. Заплановані резуль­
тати навчальної 
дисципліни

ПРН 6. Розробляти карантинні та оздоровчі заходи, методи терапії, 
профілактики, діагностики та лікування хвороб різної етіології.
ПРН 9. Розробляти заходи, спрямовані на захист населення від 
хвороб, спільних для тварин і людей.
ПРН 10. Пропонувати та використовувати доцільні інноваційні 
методи і підходи вирішення проблемних ситуацій професійного 
походження.
ПРН 11. Узагальнювати та аналізувати інформацію щодо 
ефективності роботи ветеринарних фахівців різного 
підпорядкування.
ПРН 13. Розуміти логічну послідовність дій та вміти оформляти 
відповідну документацію під час проведення судововетеринарної 
експертизи.
ПРН 19. Здійснювати просвітницьку діяльність серед працівників 
галузі та населення.
ПРН 20. Володіти спеціалізованими програмними засобами для 
виконання професійних завдань.

5.Опис навчальної
дисципліни

Всього годин/кредитів за навчальним планом, з 
них:
- лекції
- практичні заняття
- самостійна робота

120/4,0 
16/0,53 

30/1,0
74/2,47

Календарний план*

№ 
з/п Найменування тем

Розподіл нав­
чального часу, 

годин

лк пз сам. 
робота

1 Предмет, завдання та розвиток психології. І 2 3

2 Психіка як предмет психології. 1 2 4

3 Відчуття 1 2 5
4 Сприймання 1 2 5

5 Увага 1 2 5

6 Пам’ять 1 2 7

7 Мислення 1 2 5

8 Мовлення 1 2 5

9 Уява 1 2 5

10 Емоції і почуття 1 2 5

11 Воля 1 2 5

12 Особистість, структура особистості 1 2 5

13 Темперамент 1 2 5
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14 Характер 1 2 5

15 Здібності. Особистість і спілкування. 2 2 5

Всього 16 ЗО 74

^Примітка. Проведення видів занять здійснюється відповідно до графіку освітнього процесу

6. Порядок та 
критерії 
оцінювання

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти під час семінарських і прак­
тичних занять та виконання індивідуальних завдань проводиться за та­
кими критеріями:
1) розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що роз­

глядаються;
2) ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни;
3) ознайомлення з рекомендованою літературою;
4) вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді ситуацій, 
розв’язанні практичних завдань, при виконанні індивідуального нав­
чально-дослідного завдання;
5) логіка, структура, стиль викладання матеріалу в письмових роботах і 

при виступах в аудиторії, вміння обґрунтувати свою позицію, 
здійснювати узагальнення інформації та робити висновки.
Максимальна кількість балів ставиться за умови відповідності 
індивідуального завдання здобувач вищої освіти або його відповіді усім 
п’ятьом зазначеним критеріям. Відсутність тієї чи іншої складової 
знижує оцінку на відповідну кількість балів. При оцінюванні 
індивідуальних завдань увага приділяється також якості, самостійності 
та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу (згідно з графіком 
освітнього процесу). Оцінювання знань здобувач вищої освіти під час 
виконання самостійної роботи. Оцінюються результати самостійної ро­
боти здобувачів вищої освіти щодо освоєння програмного матеріалу. Це 
дає можливість викладачеві впливати на хід самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти й визначити необхідність і напрями вдоскона­
лення освітнього процесу. Стаття та тези доповіді є додатковою части­
ною самостійної роботи здобувач вищої освіти над навчальною 
дисципліною. Стаття та тези доповіді оцінюється за критеріями: 
самостійності виконання; логічності та деталізації плану; повноти й 
глибини розкриття теми; використання цифрової інформації та 
відображення практичного досвіду; наявність конкретних пропозицій і 
прогнозів з обов’язковим посиланням на використані літературні дже­
рела; якості оформлення.

Поточний і підсумковий контроль знань здобувачів вищої освіти

Форма контролю Кількість 
заходів

Оцінка Сума
min max min max
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Експерементальні завдання 
Виконання презентацій 
Індивідуальна робота 
Самостійна робота 
Реферат
Тестування
Творче завдання 
Контрольна робота

2
2

2
2 2

2
2
2
4

2 
З
2 
4
9 
З
4 
5

2
6
2
4
2
4
4
12

4
6
4
8
9
6
8
15

2 
2
З

З

Якщо формою підсумкового контролю є залік, то
Разом
Залік_________________________________
Разом по дисципліні 

36
24
60

60
40
100

Підсумковий контроль знань здійснюється шляхом складання заліку в усній формі. 
До заліку допускається здобувач вищої освіти, який досягну мінімальних порогових рівнів 
оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни.

Критерії оцінки відповідей на питання, що виносяться на залік, наступні:
- «зараховано» - здобувач вищої освіти дав правильні і вичерпні відповіді на 

поставлені теоретичні питання, в яких він показав достатній рівень знань з основного про­
грамного матеріалу даної освітньої компоненти;

- «не зараховано» - здобувач вищої освіти дав неправильні відповіді, в яких він про­
демонстрував значні прогалини у знаннях з основного програмного матеріалу даної освітньої 
компоненти.

Розподіл балів, які отримують здобувані вищої освіти, 
___ _______ та шкала оцінювання - залік__________________________

Оцінки FX * та F * у залікову книжку здобувана вищої освіти не виставляється відповідно 
до Положення про організацію освітнього процесу у МНАУ

Сума балів за всі види 
освітньої діяльності

Оцінка
ECTS Оцінка за національною шкалою

90-100 А

зараховано
82-89 В
75 - 81 С
64-74 D
60-63 Е
35-59 FX не зараховано з можливістю повторного скла­

дання
0-34 F не зараховано з обов’язковим повторним вив­

ченням дисципліни

7. Політика 
курсу

1. Дотримуватися етики поведінки, яка прописана у Кодексі академічної 
доброчесності у Миколаївському національному аграрному університеті.
2. Пропущені заняття відпрацьовувати відповідно затвердженого графіку 
консультацій.
3. Академічна недоброчесніть є несумісними з принципами викладання 
курсу, з чим здобувані вищої освіти ознайомлюються під час першого за­
няття.
4. Додаткові вимоги формулюються викладачем враховуючи специфіку 
навчальної дисципліни. 
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8. Інформаційні 
джерела

1. Варій М. Й. Загальна психологія : навч. посібник Київ : Центр учбової 
літератури, 2016. 968 с.
2. Гула Л. В. Психологічний аспект конфліктності людських стосунків // 
Українство: динаміка сенсів і вимірів національного буття : матеріали 
Всеукраїнської наукової конференції, м. Кривий Ріг, 6 листопада 2020 р. 
Кривий Ріг : ДЮІ МВС України, 2020. С. 119-121.
3. Гула Л. В. Використання компетентнісного підходу стосовно 
професійної спрямованості майбутніх психологів // Теоретичні та 
практичні аспекти підготовки психологів у закладах вищої освіти : 
матеріали Всеукраїнського науково-практичного семінару з міжнародною 
участю, Київ, 31 березня 2021 р. Київ :НУБіП України, 2021. С. 31-32.
4. Загальна психологія : навч. посіб. / О. В. Скрипченко та ін. Київ : Кара­
вела, 2016. 464 с.
5. Загальна психологія : практикум : навч. посібник / В. В. Волошина та ін. 
Київ: Каравела, 2015. 280 с.
6. Максименко С. Д., Зайчук В. О., Клименко В. В., Соловієнко В. О. За­
гальна психологія : підручн. для студ. вищ. навч. закладів. Київ : Форум, 
2015. 543 с.
7. М’ясоїд П. А. Загальна психологія : навч. Посібник. Київ: Вища школа, 
2016,-487 с.
8. Основи психології / За ред. О.В.Киричука, В.А.Роменця. Київ: Либідь, 2016. 
-632 с
9. Партико Т. Б. Курс загальної психології : навч. Посібник. Львів: Видав­
ничий центр ЛНУ імені Івана Франка, 2017,- 208 с.
10. Павелків Р. В. Загальна психологія / Р. В. Павелків. - К. : Кондор, 
2009,- 576 с.
11. Практикум із загальної психології : навч. посібник / уклад.Т. М. 
Зелінська та ін. Київ: Каравела, 2018. 272 с.
12. Приходько Ю.О. Психологічний словник-довідник : навч. посібник / 
Ю. О. Приходько, В. І. Юрченко. - К. : Каравела, 2012. - 328 с.
13. Психологія : підручник / Ю. Л. Трофімов, В. В. Рибалко,П. А. Гончарук 
та [ін.]. - К. : Либідь, 2005.560с.
14. Савчин М. В. Загальна психологія : навч. посіб. для студ. вищ. 
навч.закл. Київ: Академвидав, 2016. 464 с.
15. Цимбалюк І. М. Загальна психологія. Модульно-рейтинговий курс для 
студентів вищих навчальних закладів. Київ:ВД «Професіонал», 2017.304 с.

9. Інтеграція 
здобувачів 
вищої освіти 3 
особливими 
освітніми по­
требами

Набуття програмних результатів в умовах інклюзивної освіти здійснюєть­
ся відповідно до Положення про організацію інклюзивного навчання осіб 
з особливими освітніми потребами у Миколаївському національному агра­
рному університеті із застосуванням особистісно орієнтованих методів 
навчання та з урахуванням індивідуальних особливостей навчально- 
пізнавальної діяльності усіх здобувачів вищої освіти, рекомендацій інди­
відуальної програми реабілітації особи з інвалідністю (за наявності) та/або 
висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку здобу­
вачів вищої освіти (за наявності), що надається інклюзивно-ресурсним 
центром.
Для навчання, професійної підготовки або перепідготовки осіб з особли­
вими освітніми потребами застосовуються різні види та форми навчання, 
що враховують їхні потреби та індивідуальні можливості. В університеті є 
пандус, кнопка виклику, а також особа, яка безпосередньо забезпечує інте-

Психологія. Ст.викладач - Гула Л.В.
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грацію споживачів вищої освіти з особливими освітніми потребами. Гара­
нтується солідарність, співучасть, взаємоповага,розуміння між усіма учас- 
никами освітнього процесу незалежно від їхніх особливих потреб.

10. Доступ до 
матеріалів 
навчання

Робоча програма дисципліни, її силабус та навчально-методичний ком­
плекс дисципліни з необхідним його наповненням розташовано на 
офіційних ресурсах Миколаївського національного аграрного 
університету: https://moodle.mnau.edu.ua

Силабус навчальної дисципліни розроблено:

Ст. викладачем Ларисою ТУЛОЮ

Психологія. Ст.викладач - Гула Л.В.

https://moodle.mnau.edu.ua

